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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

En sesion ordinaria celebrada el veintiocho de febrere de dos mil veinticinen, el
H. Consejo Universitario turno a esta Comision Permanente Académica, a rravis
de su presidente, M. en C. Carlos Alberto Estrada Pinto, la propuesta para adecuar
el Modelo Educative para la Formacién Integral (MEFD, para su esmudio v
dictamen, de conformidad con Jo dispuesto por los articulos 15 fraccisn Xl v 18
fracciones V y VI de la Ley Organica de la UADY, ol cual se emite con base en los
sigulentes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. La Universidad Auténoma de Yucatan (UADY) en 2002 inicio el Modelo
Educativo y Académico (MEyA) y en 2010 se llevd a cabo su actualizacion,

SEGUNDQ, Derivado de este proceso de actualizacion, en sesién extraordinaria
efectuada ¢l 12 de julio de 2012, e H. Consejo Universitario aprobo la propuesta
de actualizacion de su Modelo Educativa, en respuesta a las tendencias globales
¥ nacionales de la educacion, asi como los cambios en los dmbitos erOnamicos,
politicos, culturales y sociales que se presentaban en ¢ plane iniernacional, en
aquella época, ademds, atencia a la Misién ¥ Visidn institucionales v daba
cumplimiento a uno de los gquince programas prioritarios establecidos en el Flan
de Desarrollo Institucinnal 2010-2020 (PDD. Dicha propuesta significo
actualizacion del Modelo Educativa y Académice (MEyA), dando origen al Modelo
Educative para la Formacion Integral (METT).

TERCERQ. En sesion extraordinaria efectuada el 19 de marzo de 2021 el H,

Consejo Universitario aprobo una modificacion del Modelo Educativo para la
Formacion Integral,
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CUARTO. El 22 de junio de 2022 & 11. Consejo Universitario aprobé una serie de %
aclecuaciones al Modelo Educativo para la Formacion Integral.

serie de medificaciones del Modelo Educativo para la Formacion Integral
respondiendo a las demandas de politicas nacionales Y a los requerimientos de

los organismos acreditadores, certificadores v evaluadores; naclonales e
internacionales.

QUINTO. El dia 28 de febrero de 2024 el H. Consejo Universitario aprobd una \\N
I

JUSTIFICACION

|
PRIMERO. Con una vision hacta 2050, la Universidad Autonoma de Yucatin busca X
adaprarse a una sociedad diversa, global ¢ hiperconectada, que se encuentra en R
constante evolucion. Este escenario exige una revision v adecuacion de su modelo

educative, con el fin de garantizar que la formacién académica responda a las
nuevas demandas sociales, tecnoldgicas y laborales del futuro.

SEGUNDO. Después de mas de una década de implementacion del Modelo k‘*;-'-"
Educativo para la Formacion Integral, se identificaron desafios clave en su
estructura y esencia, y cambios relevantes en el contexto intemacional, nacional, ';n.
legal, educativo y en la empleabilidad. Estos factores fueron guia para la
formulacion de un nuevo modelo educativo de la Universidad,

TERCERO. Fara garantizar la implementacion del Modelo Educative o establecen i
modelos académicos para Fduracion Media Superior vy Educacidn Superior, los Z}J
cuales dan la pauta para la incorporacion de lag directrices educativas en ol ( K r\‘
disefio, actualizacidn, operacton v evaluacion de los programas educativos.

CUARTO. Estos modelos académicos dan la pauta para disefiar planes de esmdio
de la UADY que integren metodologias innovadoras v flexibles, promoviendo el |
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aprendizaje colaborativo y el pensamiento critico. Se estructuran con un enfogque

rn la educacion basada en competencias.

PROPUESTA

MODELO EDUCATINVG
Resumen

Fl Modelo Educativo de la Universidad Autonoma de Yucatin {(UADY), con
horizonte al afio 20350, surge como una iniciativa estrategica para responder a los
desafios educativos contemporinecs, Retoma experiencias de modelas previos,
tendencias pedagdgicas v cambios sociales, culturales, tecnologicos v
ambientales, Se sustenta en un marco €rico v humanista gue busca lormar
personas criticas, responsables vy comprometidas con el hienestar comiin, la
justicia social v el equilibrio ambiental.,

Lz propuesta integra filosolia educativa, tendenclas v enfoques pedagogicos,
ademas de seis directrices estratégicas que orientan el quehacer universitario. De
igual manera, reconoce coma parte de su filosofia, el valor de la dignidad humana
v la educacion como un proceso wanslormador. Se apoya en los sigulentes
enfoques tedricos: humanismo, teoria critica, aprendizaje experiencial,
pensamiento complejo v epistemologia del sur, También considera los siguientes
contextos: global, nacional v local

En este mismo sentido, con la intencidn de dar continuidad a la filosofia
educativa, se recuperan elementos de modelos anteriores de la UADY (2002 v
2012) v del Plan de Desarrollo Instimcional 2019-2030. Principios como la
inclusion, la innovacion, la responsabilidad social y la sostenibilidad, tienen un
impacto directo en la filosofia educativa del modelo, al impulsar unz formacion
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que prioriza la dignidad humana, la equidad epistémica v la transformacion
social.

La Mlosofia educativa de la VADY se basa en principios éticos vy practicas
institucionales que se articulan en cince dimensiones un marco axiologico
centrado en la dignidad humana y valores como la responsabilidad v la justicia:
una relacion activa v critica con la socledad; planes de estudio con enfoque en
competencias  transversales vy justicia social, una pestion  institucional
democratica v transparente; ¥ una proyeceion social que promueve el cambio
desde el conocimiento local. Todo ello onentado a formar personas criticas,
autonomas y comprometicas con un future sustentable en un mundo complejo
€ Interconectado.

La UADY adopta una perspectiva estratégica a largo plazo que incorporara
transformaciones en los enfoques de ensefianza v aprendizaje adecuados para
alender las exigencias del presente v la imprevisibilidad de los escenarios
venideros. Incluye transformaciones como: Aprendizaje personalizado v
adaptativo con apoyo de inteligencia artificial: Educacion hibrida y multimodal,
con realidad munentada v entornos inmersives; Gamificacion v aprendizaje
basade en proyectos; Inclusitn v accesibilidad educativa bajo el Disefio Universal
de Aprendizaje v, Educacion sostenible como eje transversal.

La UADY propons una perspectiva pedagogica que incluye: ejercer una educacion
basada en competencias, humanista v para la transformacidn social, crear
escenarios  de  aprendizaje  innovadores, desarrollar un liderazgo
transformacional, promover la investigacion, Ta inmovacidn v la colaboracion con
los sectores soclales y productivos, impulsar la labor docente v fomentar la sana
relacion entre esmidiantado v comunidad universitaria.
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pertinencia y relevancia a los retos del contexto, orientar el diseio de los planes
de estudio, los proyectos instltucionales, v el quehacer universitario en sus tres
funciones sustantivas. Estas directrices son: Responsabilidad social v ciudadania
activi, Cultura de paz e interculturalidad, Desarrollo sostenible, Formacian
integral, Educacion innovadora v de va nguardia y Evaluacion continua v reflexiva,

Este modelo educative promueve acclones gue contribuyen a la translormacion
instinucional de la Universidad Auténoma de Yueatin para potenciar su impacto
académico v social en un entorno dindmico.

Representa la diversificacion de oportunidades para que el estudiantado pueda
avanzar en su crecimiento armonico personal y profesional, toda vez gue
proponge escenarios de aprendizaje flevibles v porsonalizados para ¢l desarrollo
de las habilidades esenciales, socioemocionales, de adaptabilidad, pensamiento
critico, creatividad y aprendizaje continue con un compromiso civico y ético.

Prayecta a la UADY como un agente activo cuyn liderazgo impulsa el desarrollo
regional mediante el compromiso de la comunidad universitaria para la
cdificacion de un future sostenible.

MODELO ACADEMICO PARA EDUCACION SUPERIOR
Resumen

El Modelo Académico de Educacion Superior establece las bases para operar ¢l
Modelo Educativo de la Universidad Auténoma de Yucatin (LADY), con una
proyveccion hacia el ano 2050; acorde con los marcos normatives nacionales y
orientado a una educacion superior humanista, innovadora v de excelencia. Este
modelo responde a los desafios del contexto past-pandemico, tecnologico y
social, integrando principios pedagdgicos como el constructivismo sociocultaral,
la teoria humanista y el enfoque por competencias.
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Entre sus principales caracteristicas curriculares, se destacan la flexibilidad
curricular, la educacion basada en competencias v centrada en las personas, el
uso de metodologias innovadoras, la inter y transdisciplinariedad, v la mejora
Continua.

s¢ definen cuatro modalidades educativas: escolarizada, mixta, dual v no
escolarizada, caracterizada por proporciones especificas de mediacion docente ¥
estudio independiente, la necesidad de mediacion tecnolbgica, la trayectoria
curricular, el tipo de calendario y horarios, asi como la modalidad de evaluacion.
El modelo establece un sistema de créditos académicos basado en unidades de
15 horas efectivas de actividades de aprendizaje, diferenciando entre créditos
obligatorios y optativos, y proponiendo rangos especificos por nivel educativo.

bl perfil de egreso se estructura en tres tipos de competencias, las genéricas, las
disciplinares y las especializantes. Las competencias genéricas son trece Yy &¢
vinculan con la formacion integral v las habilidades esenciales: comunicacion en
espafiol, comunicacion en otras lenguas, uso de tecnologias, toma de decisiones,
resolucion de problemas, colaboracion, pestion del conocimients e innovacibn,
lideraega social, adaptabilidad al cambio, gestion emocional, antocuidado y vida
saludable, relaciones interpersonales, y 1a responsabilidad social.

se definen las asignaturas como unidades de aprendizaje estructurada, que se
desarrollan durante un periodo especifico v otorgan créditos académicns al
estudiantado al ser acreditada. Se pueden clasificar por su modalidad de
Imparticion en presenciales, virteales o mixtas; por su modalidad de eleccidn, en
obligatorias y optativas; y por su finalidad formativa, en disciplinares, de
innovacion de la disciplina, insignia, especializantes, v de formacion integral.
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5e incorpora el concepto de dreas de innovacion de la disciplina para programas
con alta carga de créditos obligatorios, v de asignaturas insignia, que fortalecen
la identidad institucional y promueven una formacion integral.

Se promueve la construccion de planes de estudio gque permitan ratas de
aprendizaje personalizadas que promuevan Ta obtencion de microcredenciales o
certiticaciones en areas especificas, la intra e interdisci plinariedad; ademiis, de 1a
mteroperabilidad entre planes de estudio y modalidades educativas; v la
posibilidad del transito entre niveles educativos, desde bachillerato hasta
doctorado, en un mediano plazo.

Ademds, se detallan orlentaciones académico-adminisrativas sobre Carga
académica, acreditacion de asignaturas por puntajes, niveles de dominio v
ntmero de oportunidades, incluyendo la opeion de prueba de desempeno.
También se establece el reconocimientn de créditos comio proceso de validacion
de asignaturas o experiencias académicas cursadas en otros planes de estudio o
instituciones, el tiempo maximo de permanencia en las distintas modalidades de
planes de estudio, el cambio de modalidad, sede ¥ plan de estudio, asi como 1a ;
movilidad.

Respecto a las lengnas extranjeras se determina ¢l nivel Bl de inglés como
requisito minimo obligatorio para el egreso del nivel de licenciatura v como
requisito de ingreso a los posgrados orientados en los planes de estudio de
posgrados con orientacion profesionalizante establecerin, de acuerdo con su
disciplina v cuando sea necesario, el nivel de dominio de inglés u atra lengua
como requisito de ingreso o egreso.  Se establecen las practicas profesionales
para todos los planes de estudio, excepto salud, con al menos 16 créditos de
mediacion docente, ¢l servicio social es obligatorio y no otorga créditos, v se
establecen las condiciones de egreso v en la obtencién del ritulo o grado.
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El estudiantado de Profesional Asociado y de Licenciatura tendrd cuatro
oportunidades para acreditar una asignatura. Una asignatura se puede
acreditar por evaluacién del desempefio desde la primera vez. En caso de
no acreditar las primeras tres oportunidades por prucha de desempeno, la
ultima deberd ser curso,

- Elestudiantado de posgrade tendrd como mdximo dos oportunidades para

acreditar una asignatura v podrd elegir, en el orden que considere
conveniente, entre las siguientes opciones: curso o mediante una
evaluacion de desempefio.
Los planes de estudio podrdn establecer si permiten el ingreso de
estudiantade proveniente de otra modalidad o Plan de Estudio de la UADY
mediante el reconocimiento de créditos, siempre ¥ cuando, ademais, se
cumplan  los requisitos  administrativos correspondientes.  Algunos
ejemplos gue cubren este tipo de cambio se mencionan a continuacian:

® Mismo Plan de Estudio - Diferente sede

e Mismo Plan de Estudio - Difercnte modalidad

* [lferentes planes de estudio - Misma modalidad

* Diferentes planes de estudio - Diferentes modalidades

Este documento constituye una guia para el disefio e implementacion de planes
de estudio alineados al Modelo Educative de la Universidad Autdnoma de
Yucatan.

MODELO ACADEMICO PARA FDUCACION MEDIA SUPERIOR
Resumen

El Modelo Académice de Educacion Media Superior establece las bases para
operar ¢l Modelo Educativo de la Universidad Autonoma de Yucatdn (UADY), con
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una proyeccion hacia el afio 2030; acorde con los marcos normativos nacionales
y orientado a una educacion superior humanista, innovadora y de excelencia. Este
modelo responde a los desafios del contexto post- pandémico, tecnolagico y
social, integrando principios pedagdgicos como el constructivismo sociccultural,
la teoria bumanista y el enfoque por competencias.

Entre sus principales caracteristicas curriculares, se destacan la flexibilidad
curricular, la educacion basada en competencias ¥ centrada en las personas, el

usc de metodologias innovadoras, la inter y transdisciplinariedad, v la mejora
Continua.

S¢ definen cuatro modalidades educativas: escolarizada, mixta, dual v no
escolarizada, cada una caracterizada con proporciones especificas de mediacion
docente y estudio independiente, la necesidad de mediacion tecnolégica, la

trayectoria curricular, el tipo de calendario v horarios, asi como la modalidad de \
evaluacion.

El modelo establece un sistema de créditos académicos basado on unidades de
10 horas efectivas de actividades de aprendizaje, diferenciando entre eréditos
obligatarios y optatives, v proponiendo rangos de acuerdo a las caracreristicas
especificas del plan de esmidios del bachilleraro,

En Educacidn Media Superior, el porfil de egreso se estructura en tres tipos de
competencias: las genéricas, las disciplinares v las ocupacionales. Estas tiltimas
posibilitan al estudiantado ser participe en la construcclon de su perfil de egreso,
contribuyen al fortalecimiento de su formacion profesional y lo preparan para el
desarrollo de una ocupacion con posibilidades de obtener certificaciones.

Las competencias genéricas son trece y se vinculan con la formacion integral v
las habilidades esenciales: comunicacion en espafol, comunicacion en otras

Camipies de Clencias Soctales, Eeonbimico - Administrativas v Humanidades
Rl Carretera Mérida Tizimin, Cholul | Teléfono: 922 15 68
Mérida, Yucatén, México |



A JADY [APROBADO .
v l[ i UNIVERSIDALD 30 SEP weh -' EHI?L]E
I]:‘I'; !:r:_q;: :'.'.:-: comisitn Permanente Académica i

Consain Universiann

lenguas, uso de tecnologias, toma de decisiones, resolucién de problemas,
colaboracion, gestidn del conocimiento e innovacion, liderazgo social,
adaptabilidad al cambio, gestion emocional, autocuidado v vida saludable,
relaciones interpersonales, v 1a responsahilidad social.

Se definen las asignaturas como unidades de aprendizaje estructurada, que se
desarrolla durante un periodo especifico v otorga créditos académicos al
estudiantado al ser acreditada. Se pueden clasificar por su modalidad de
imparticién en presenciales, virtuales o mixtas; por su modalidad de eleceion en
obligatorias v optativas; v por su finalidad formativa, en disciplinares basica, de
formacion integral, insignia, disciplinares propedéuticas, v ocupacionales, Las

asignaturas Insignia fortalecen la identidad institucional v promueven una
tormacion integral.

5e promueve la construccion de planes de estudio que permitan rutas de
aprendizaje personalizadas que prommuevan la inter e interdisciplinariedad;
ademds, de la interoperabilidad entre planes de estudio v modalidades
educativas; v la posibilidad del transite entre niveles educativos, desde l\
bachillerato hasta doctorado, en un mediano plazo. '

.
Ademds, se detallan onentaciones académico-administrativas sobre carga |
académica, acreditacion de asignaturas por puntajes, niveles de dominio y
niumero de oportunidades, asi como el reconocimiento de créditos, permanencia,

cambio de modalidad y plan de estudio, movilidad, lenguas extranjeras, v egreso.
Entre las orientaciones a destacar se encuentran:

a. Una asignatura se puede acreditar por evaluacion del desempefio desde la
primera vez. En caso de no acreditar las primeras tres oportunidades por
prueba de desempetio, 1a dltima debera ser cursa.
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b. Los planes de estudio podran establecer si permiten el ingreso de \?lﬁu
estudiantado proveniente de otra modalidad o Plan de Estudio de 1a UADY k.

mediante el reconocimiento de créditos, siempre y cuando, ademas, se %%

cumplan los requisitos  administrativos correspondientes.  Algunos
ejemplos que cubren este tipo de cambio se mencionan a continuacion:

Mismo Plan de Estudio - Diferente sede

Mismo Plan de Estudio - Diferente modalidad
Diferentes planes de estudio - Misma modalidad
Diferentes planes de estudio - Diferentes modalidades

Este documento constituye una guia para el disefio e implementacian de planes
de estudio alineados al Modelo Educativa de la Universidad Auténoma de
Yucatan.

CONCLUSIONES

PRIMERA, La propuesta de Modelo Educativo:

a. Toma en cuenta la vision al 2030 v los cambios fue S esperan en una
sociedad diversa, global ¢ hiperconectada.

b. Es congruente con las necesidades sociales en los dmbitos local, navional
¢ internacional.

¢, Esta suficientemente fundamentada, considerando los diferentes
Coniexios.

d. Toma en cuenta los resultados del process de autoevaluacién matitucional
integral dentro del marco normativo del Sistema de Fvaluacion v
Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES).
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SEGUNDA. S¢ presenta en tres documentos: Modelo Educative, Modelo
Académico para Educacion Supertor v Modelo Académico para Educacion Media
Superior. b

TERCERA. [l Modelo Educative constituye la base conceptual v tedrica de los
modelos académicos.

CUARTA. El Modelo Académico para Educacion Superior permitira la creacion y
modificacian de los planes de estudio de licenciatura v posgrado. Inclhuye:

a. Cuatro modalidades: escolarizada, mixta, dual v no escolarizada (Anexo
1),

b. Un crédito académico para la Educacion Superior equivale a 16 horas
efectivas de actividades de aprendizaje.

r. La duracion (total de creditos, de horas) v los tipos de créditos de un plan
de estudio de licenciatura o posgrado se presentan en el Anexo 2.

d. El perfil de egreso en educacion superior se encuentra conformado por
tres tipos de competencias: genericas, disciplinares v especializanies, las
cuales s¢ definen en el Anexo 3

¢, Por su linalidad formativa las asignaturas pueden ser; disciplinares, area
de innovacion de la  discipling, formacidn integral, insignia y
especializantes.

f. Para acreditar una asignatura, el estudiantado de licenciatura debera
obtener 70 puntos o mas, Los puntajes v niveles de dominio se presentan
en el anexo 4.

£. Para acreditar una aslgnamra, el estuciantado de posgrado debera obrener
R0 puntos o mas. Los puntajes v niveles de dominio se presentan en elr_ N“
ATIEXRD 2,

h. Para las modalidades escolarizadas, mixta ¥ dual, la permanencia sera del
30% adicional de la duracion propuesta en €l Plan de estudio; v para la
modalidad no escolarizada, sera del 100% (
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i. Permite la articulacion entre niveles educativos, llamado trinsito en

niveles, que se concibe como un proceso ininterrumpido, con la intencion
de reducir el tiempo total de estudios entre niveles educativos (de

lLicenciatura a especialidad o maestria, de especialidad a maestra v de
maestria @ doctorado).
Permite cambins de modalidad y de plan de estudio.

L L[
¥

k. El servicio social no otorga créditns, va que es un requisito para poder

egresar del programa. Tiene una duracion de al menos 480 horas de

acuerdo con los requisitos v procedimientos descritos en el Reglamento

de Servicio Social de la UADY, a excepcion de los planes de estudio del drea

de la salud mismos que deberin sujetarse a la legislacién y normatividad -

correspandiente. ;

I. Cada plan de estudio de licenciatura establecerd, semin su disciplina v en
caso de ser necesario, un nivel de dominio de inglés en al menos el nivel
Bl como requisito de egreso. Los planes de estudio de posgrado .
establecerdn, de acuerdo con su discipling v cuandn sea nacesario, el nivel
de dominio de inglés u ofra lengua como requisito de ingreso o egreso.
Fara los planes de estudio cuyo perfil esté orlentado a lo investigacion, se
establece como requisito de Ingreso un nivel minimo B1.

m. Todos los Planes de Estudio c¢n el nivel de Profesional Asoclado v de
Licenciatura, inchuiran Practicas Profesionales con al menos 16 horas de
mediacion docente; con excepcion del drea de la salud gue cuentan con
otras figuras de prictica.

n. Para egresar el esmudiantado debe completar ¢l 100 % de los créditos
necesariog y haber cumplido con requisitos adicionales, seplin sea ¢l caso.

0. Los planes de estudio de educacion superior que consideren la dohle
titulacion deberdn indicarlo en la funcién académico-administrariva doel
plan de estudio.

QUINTA. EI Modelo Académico para Educacion Media Superior permitird la
creacion y modificacion de los planes de estudio de bachilleraro. Incluye;

Campais de Ciencias Socales, Econdmico - Administrativas v Himanidades
Fm.! Carpetera hérkda Tigimin, Cholul lTeieilmu 027 45 64
Merida, Yucarin, Mésicn [+
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A. Tres modalidades: escolarizada, mixta v no escolarizada (Anexo 6).

b. Un crédite académico para la Educacién Media Superior equivale a 10
horas efectivas de actividades de aprendizaje.

. Los tipos de créditos son: ohligatorios v optativos. Se presentan en el
Anexo 7,

d. Por su finalidad formativa las asignaturas pueden ser; disciplinares
basicas, formacion integral, insignia, disciplinares propedéuticas vy
ocupacionales,

2. Permite cambios de modalidad v de plan de estudio.

[. Para acreditar una asignatura, el estudiantade de bachilleraio deheri
ohtener 70 puntos o mas. Log puntajes v niveles de dominio se presentan
en el anexo 3.

g. Para las modalidades escolarizada v mixta la permanencia serd de maximo
10} semestres v para la modalidad no escolarizada, serd de 12 semestres,

h. En la educacidn media superior, el estudiantado deberd acreditar, para su
egreso, el dominio del idioma ingles cuando menos en el nivel AZ, Para los
programas presenciales v mixtos, quienes acrediten el nivel de inglés al
Inicio o antes de concluir el programa, cursaran otros niveles mis
avanzados o tendrin la posibilidad de cursar otras lenguas para alcanzar |
¢l numero minimeo de créditos establecidos en el Plan de Estudio. Para el
caso de los programas no escolarizados, el estudiantado podra acreditar
el nivel AZ al Iniciar; quienes no acrediten este nivel al inicio deberan

cursar las asignaturas que se establecen en €l programa educative para
alcanzar este nivel.

SEXTA. La Universidad Auténoma de Yucatin cuenta con la infraestructura y ol
personal académico necesario para llevar a cabo con éxito el Modelo Educativo
en conjunto con los Modelos Academicos para Educacion Supericr v Educacidn

Media Saperior, ¥ contara con la capacitacién docente por parte de la Direccion
General de Desarrollo Académico,

Camipus de Clencias Sociales, BEoondmicn - Adminisiretivas ¥ Humanicades
Km.| Carreters Mérida Tizimin, C |1I:J|1I| ' Ttlét'mu 522 45 68
Mérida, Yucatin, Misico | »
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CONSIDERANDOS

PRIMERO, Que ¢l articulo 43 fraceitn I del Reglamento Interior del Consejo

Universitario, otorga competencia a esta Comisipn Permanente Académica, para
formular el presente dictamen.

SEGUNDO. Que el articulo 18, fraccion VI de la Ley Crganica de la Universidad
Autonoma de Yucatin, en su inciso V, dispone que es facultad del Rector oricntar
el Desarrollo Institucional en el marco de 1a Planificacion Educativa Nacional,

TERCERO, Que el articulo 51 del Reglamento Interior del Consejo Universitario,
menciona que el dictamen emitido por una Comision Permanente deberi
someterse a la consideracion del Consejo Universitario para su aprobacion,

CUARTO. Debido alo anterior y del andlisis efectuado, esta Comision Permanenie
Academica, considera que las propuestas de Modelo Educativo, Modelo
Acadeémico para Educacion Superior v Modelo Académico para Educacion Media -
Superiar, descritas anteriormente deben ser aprobadas, para la consecucidn de
los tines que la Universidad persigue,

For lo expuestn anteriormente y con fundamento en los articulos 15, fraccion 11,
23 y demis aplicables del Estatuto General de la Universidad Aurénoma de
Yucatan, asi como lo dispuesto por los articulos 43, fraceion [: 50, 51 v demas
correlativos del Reglamento Interior del Consejo Universitario, se somete a la
consideracion del H. Consejo Universitario, para su aprobacién, en su caso, el
SiFuiene:

Campus de Clencias Soctales, Feondmico - Adminkstrativas y Humanbdades
bt ]l Carretera Mérida Tiaimin, Cholul | T::ln:l'mn 022 45 68
Méricda, Yucatan, Méxioo] o i




J UADY APROBAE’IO FACULTAD DE EDUCACION
'|uJ . COMISION PERMANENTE

LINIVERSIDAD 30 SEP 2025 ACADes
ALTTONGMA
DE YUCATAN Comisian Pernenanis Académica

Coneejs Unkversitano

ACUERDO

para Bducacion Superior y Modelo Académico para Educacion Media Superior

UNICO. 5e aprueban las propuestas de Modelo Educarivo, Modelo Académico = g
presentadas a este H. Consejo Universitario por el Rector de la Universidad R:S:S

)
Aulénoma de Yucatin, M. en C. Carlos Alberto Estrada Pinto, -
't'~":,-_-.}__1
TRANSITORIOS \

PRIMERO. El presente acuerds, entrari en vigor al dia siguiente de su publicacidn
en la “Gaceta Universitaria” de la Universidad Autonoma de Yucatin,

SEGUNDO. 5¢ derogan cualesquiera disposiciones que se opongan a este acuerdo.

Mérida, Yucatdn, Mexico a |1 de septiembre de 2023,

Campas de Clencizs Soclales, Econbmies - Administrativas y Humanidades
Krn.| Carretora Mérida Tlzimin, Cholul ITele{un-:r G322 45 68
Mérida, Yucarin, Mixico |
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Alentamente

“Luz, Ciencia v Verdad"
La Comision Permanente Académica

Dr. Pedro {.;Iﬂé- Canto Herrera
Presidente

\K | y

Dra. Rocio Leticla Cortés Campos

——

M.E. Emilio Felipe Favia Carrillo Dr. Gabriel Alvarado Cardenas

Campus de Ciencias Soclabes, Econdmieo - Administrativae v Humanidades
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ANEXD 1

Mediacion docente segiin modalidad educativa.

Escolarizada | Mixta Dual Mo escolarizada
Tioo, | oo 50% 49l 21% {49 al 21% | 20* al 10%
de
horas
E:Iggle?qdjmt{- 0% 51 al 79% 51 al 7o . B0* al 90%

Nota: Esta distribucion considera la totalidad de horas del plan de estudio.

“Los programas No escolarizados con el limite inferior en el rango de créditos
tendran un 10% de mediacion docente y un 90% de estudio independiente,
mientras los gue tengan mas créditos podran definir hasta un 20% de mediacidn
docente y 80% de estudio independiente, respectivamente,

Campus de Clenctas Sociales, Beondimico - Administrativas ¥ Homanidodes
Km. 1 Carretera Meérida Tizimin Cholul | Teletone: 922 45 68
KMerida, Yucatan, Mexcno | iy
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ANEXO 2

Créditos por tipo de educacién v nivel.

Total T'otal Tipos de créditos
[h;'_‘ Total de  de Total de
Programa horas i}ut.% : FEECILo r l"-.'l.i_flli.h'- : : :
educativo (limnite ' “-'nlt"_'_ “E '-|“1.1||‘-_' Ohligatori  Optative =
inferjor SUPerio  (limite  superio  os 3 [-;n
\ inferior  r)
" W
Profesional = . iy 3 _ w o
I e Enc:anlra 4800 7320 | 300 470 a0%-7 3% | 25%-50% \>\,
Eiprﬂ:l]tdad_ 720 008 | 45 1 88 | r :'::_XH__'
Especialidad | JEAN
Meédica " : N
Maeetria an aqll TG 1510 240 %
Salud i
Maesatria = i
Profesionalizan | 1200 1008 73 1 58 72%-100% | (re-25%
b |
Maestria en o e
clencias | 1200 3008 75 188
Doctoradoen |, E =
i . 2400 G000 150 375
‘PE de 280 o menos créditos totales podrin tener hasta 85% de créditos
abligatorios.
""PE con 350 o menos credites totales podran tener hasta 80% de créditos
obligatorios.

“*Cuando el PE tenga un 70 a 73% de créditos obligatorios, debera

contemplar al menos el 5% del total de estos créditos para asipnaturas que L J
correspondan al area de Innovacién de la disciplina. g
.I
. =i
i |' ]
'J- P liiﬁf — {
£
g , V}' il
= .-"
i
=11
1
II
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ANEXO 3

genericas por nivel educativo

Definicion para Definicion para Definicion para

Bachillerato Licencialura Posgrado

Utiliza el espafial en
forma oral o escrira
para cominicarse

académicos,

Comunicac]
On en oiras
lenpuas

Trtiliza otras lenguas
en forma oral v escrita
pera comunicarse en
situaciones biasicas de
la vida cotidiana y
académica en un

Lso de
tecnologias

| coma una herramienta

de manera creativa,
ética v responsahle

para su
autoaprendizaje v la
salucion de problemas
hasicos en su entome
Inmiediato,

Toma de
decisiones

Toma decisiones
eticas y responsables
para €] logro de su
plan de vida y en
beneficio de su
entorng inmediato.

_.‘T"?
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Em.| Carreters Mérida Tizimin, Cholul | Teléfono: 527 45 68
Merida, Yucardn, Méxdco | 1



'APROBADO
s UADY '
SRR

VOTTETAD DE ERUCALIUN
| 30 SEP 2L COMISION FERMANENTE
[TNTVERSIDNAL : ACADEMICA
TONOMA |:::r|--,-,i|;n Permarsiie n-:a_mérnu::
BAE YO AT AN | ':".-'!T':-E'i: UnrwirsiEND ]
ANEN 4

Niveles de dominio para la acreditacion de una asignatura en Profesional
Asociado v Licenciatura.

Puntaje

Late EI"H Il
90 - 100

Saobresaliente (55)
" - /% WNotmble (NT)
70-79 Sufictente (5L}

00 - 69 Mo acreditado (NA)

AMEX &
Niveles de dominic para la acreditacion de una asignatura en Posgrado.

Puntaje

Cateporia |
a4 - 100 Sobresaliente (55) |
87 - 93 Natable (NT) '
RO - 86 Subciente (501) I'.
00 - 79 No acreditado (NA) |
1
r_i \
ANEND 6 h 11
Mediacion docente segiin modalidad educativa ".._;’-E ]
Modalidac 1 \ J \
ry - - I-i \l:‘ b
Fue ulil izad Mixta escolarizad by
z a
M:d“‘“““ S0%-85% | 26%al 79% | 10%al 20% .1
. ocente
Tipo de = 1
Keiras Estudio N
independi | 15%20% | 21 %al 74% | 80 al 90% l" z
ente
wiota: Esta distribucion considera la totalidad de horas del plan de estudio.

ok
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R0 LAE EIVLIC AT S

APROBADO] 1o,

30 SEP v COMISION PERMANENTE

!| SR | ACADEMIC A

!Zﬂr-‘!:s";-n Parmanenie Académica
Consejo Unlvarsitaro

AMNEXD 7

Créditos y horas establecidos para los programas educativos de bachillerata

reconocidos por la UADY,

I'otal Tipos de craditos
de l'otal de Total de l'otal de
horas horas creditos créditos Oblizator
(limite (limit e (limite (limite FIUSBMEID. o
inferior  superior) inferior) superior) B
| 2400 | 4500 | 240 450 63%-85% 15-35% |
ANEXO 8 (%

Niveles de dominio para la acreditacion de una asignatura ; \%—:’
N

2 - BO Notable (NT)

) - 100 Sobresaliente (SS) \ ‘&“ST
L

Il - "‘:
7 -79 sSuficiente (5L AN
00 - 69 No acreditado (NA) f
LA
v ’
.' e P
|I i "I':Il ! X r 'q,___:ll
e e J |'|LI .
J .'1.&"1:'--.1,"; |1
LA o
& r'x- -

Campars de Ciencas Sociales, Econfmico - Administrativas y Humanidades |
Km.l Carretera Merida Tizlmin, Cholul | Teléfono: 902 45 68 !
Meridin, Tucathn, Méxden



LINIVERSIDAD
ALTTLILINLA
DEYTICAT AN

ﬁ%UADY

MODELO EDUCATIVO

Universidad Autonoma de Yucatan

[APROBADO]
30 SEP 2038 |

Comisitn Pamrmanenie Acacémica
Lonsain Unlversitann

Mérida, Yucatdn, septiembre de 2025

24



CONTENIDOD
L. Introduccion ..., e oo R  AA F R P P4 S o KR et 3
2. Contextos en los que surge el Modelo Edueativo ..o )
20 Contexto obal. . e 5
B RO RO i o i e B i S s &
ke RO BT DRI s i R A e 1"
24 Contexto InsSttueional..........ooooveie s et emssees s e e rtestes s 14
3. Filosofia Educativa.................... R e b S e e 17
3.1 Tendencins eduealivis ..o s s e 21
3.2 Enfoques pedagigicos del Modelo Edoeative ... 25
4. Directriecs del Modelo EAUCRHIVO ... .oouiiiiiii it resssin s sianins iossssi s oo smon s 29
4.2. Cultura de paz e Tnterculturnlidad ..o 32
3. Do llo olRmEI e i s e 33
4.4. Formacién Integral ... P P SO U PRy APV I SUSNTTTIR TTTE 34
4.5. Educaciin innovadora v de vanguardia...........oooooorvnoiionoee 34
4.6. Evaluacion contines ¥ FEIRXIVEA . ... it oo s s st vess s seessnsas s 36
5. Reflexiones finales ... e 38
6. Referencias .......................... B B A L e i e 3g
A e TR . s iy o s S R e RN S T e 51
L T e N e e e T 52

APROBADO
30 SEP 2.5

Cemigides Parmanenia Académica
Consajo Universiarin

25



INDMCE DE FIGURAS

Figura 1. Directrices del Modelo Edueativo. ... oo ve i inicssisnnnascarreacsrss s sasensan bt

30 SEP 205

Conseo Linversitana

APROBADO

Comigldn Permanente Acedimics

]

[ ]

26



APROBADC
30 SEP 2115

Cormisian Pamananie Académica
Canzen Uﬂivamll:_u-ln

1. Introduccion

Este documento es una iniciativa estratégica de la Universidad Aménoma de Yueatan
(UADY) con un sustento ético v contextual enfocado en atender de maners conjunta los desafios
que existen hoy en dia en el ambito educativo. Se parte de Ta revision v el andlisis de los modelos
educativos previos, asi como de las tendencias que emergen en los contextos global, nacional,
local e institcional, Estos clementos se articulan con una filosofia educativa plural. escenarios
pedagogicos transformadores v directrices estratépicas que orientan el guchacer universitario
hacia el horizonte del afio 2050,

Las enisis glabales, las reformas nacionales en materia educativa, asi como los desalios
locales que actualmente se viven, exigen que la educacidn se transforme profundamente a través
de modelos de formacion que sean inclusivos, sostenidos v articulados. Ante estos escenarios, es
menester que la educacion responda con flexibilidad, pertinencia ¥ gran compromiso social de
matera que conecle con las realidades del entomo para favorecet el hisnestar comin.

En Yucatin la desigualdad en materia de salud, empleabilidad v sostenibilidad robustecen
la urgencia de vincular la educacion con el desarrollo regional v la identidad cultural. A nivel
institucional. la UADY advierte la importancia v la necesidad e renovar su modelo educativo
partiendo de una vision enfocada a la mejora continua, la pertinencia v la innovacion digital.

Es asl como esios conlextos se conectan de forma sinérgica con una filosofia educativa
que parte del reconocimiento de la dignidad de las personas v orienta su formacion hacia el
pensamicnio critico, la responsabilided social v el desarrollo anmonico de todas las dimensiones
del ser humano, Esta filosofia se sustenta en las cornentes del humanismo, la teoria eritica, el
pensamiento complejo y las epistemologias del sur: v tiene su base en el constructivismo

sociocultural. En este sentido. el modele educativo persigue como fin Gltimo la formacion de

27



personas integras ¥ con pensamiento critico que, a través de su participacion en la sociedad,
fundamentada en un marco éico. de justicia social v equilibrio ambiental, contribuyan a la
transtormacitén social en aras de alcanzar ¢l bienestar comiin,

Se establece un enfoque pedapgdgico orientado al aprendizaje que promueve una practica
docente contextalizada, cuve centro es el desarrollo de competencias, el uso de metodologias
innovadoras y la integracion de tecnologias de iltima generacin en concordancia con las
tendencias actuales, entre las gue se pueden mencionar ¢l aprendizaje personalizadlo, la cducacion
hibrida, la gamificacién, la inclusion v la sostenibilidad.

El modelo coenta con seis dirsctrices que promueven procesos de formacion que
consderan los retos, la filosofia educativa. las tendencias educativas, los enfoques pedagdyicos v

las normativas vigentes, tanto a nivel local como internacional:

—_—

. Responsabilidad social v cludadania activa.

[t

. Coltura de paz e interculiuralidad,

A, Desarrolio sostenible,

s

. Formacion integral,

A

- Educacion innowvadora y de vanguardia.
6. Evaluacidn continua ¥ rellexiva,
Asi. resulta prioritario repensar el modelo educativo desde una mirada focalizada v
prospestiva para dar respuesta pertinente 2 las complefidades actuales v futuras del entorno. Por
lo que este modelo represents una oportunidad de avance educative contempordneo para que la

UADY mantenga vigente v solidas su mision y vision.
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Despuds de mas de una década de la implementacion del Modelo Edueativo para la
Formacion Integral, se identificaron retos por atender relacionados con su esencia v estructura,
Tambien se identificaron cambios acelerados que han tenido lugar en el contexto internacional v
nacional. en la legislacion nacional, en las tendencias educativas v en la empleabilidad. A
continuacidn, se presentan algunos de los aspectos mds trascendentes de los Glimos afios que
contribuyen a darle forma al rumbo de la actualizacion del modelo educativo de la Universidad.
2.1. Contexto global

Las realidades v desafios intemacionales actuales trascienden fronteras v generan
incertidumbre en la realidad inmediata. La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) ha
reportado miiltiples amenazas a la sconomia global, mismas que han presionado al munde del
trabajo seflalando que, a pesar de una gradual recuperacién econémica, sigue en incremento el
desemplen, en especial en los jévenes (ONU, 2023), Lo anterior evidencia la situacion que
cnfrentard la poblacion joven adulta para descmpeiiarse en una profesion y en los mercados
laboralés.

En este sentida, varios organismos como el Foro Econdmico Mundial (2020, 2024), la
ONU (2021}, ¥ la Comisién Econémica para Am<rica Latina v el Caribe {2024) sugieren que en
el futum se necesitaran estrategias innovadoras para aumentar las opeiones de empleo e ingresos
para las juventudes, ya que la oferta de profesionales crecerd, mientras que la demanda de puestos
de trabajo no lo hard con la misma proporcian.

De la misma manera, ¢l Foro Econdmico Mundial (2024, 2025) afirma que la situacion

del empleo se visualiza fluciuante: hay paises donde el desempleo ha disminuido mientras que en



otros ha tenido un incremento, Ademas, el ripido desarrollo de 1z tecnologia tamhi

impactande en la transformacion del mundo del trabajo.

Ademas de la crisis del emplen. la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, por sus siglas en inglés). a través de la Comision
Internacional sobre los futuros de In educacién ha seflalado en el informe *Re imaginar juntos
nuestros futuros: un nuevo contrato social para la educacion®, otros retos IMpOrianies por superar,
como |y transformacion de los mercados globales, la tendencia a la baja de las economias, la
pobreza ¥ marginacion. el incremento en ¢l costo de vivienda, la discriminacion, las tensiones
politicas, la falta de adaptacién al ripido avance teenoldgico v el cambio elimatico acelerado.
Para atenderlas, cn ¢l informe propone dos principios fundamentales: garantizar el derecho a una
educacion de calidad 2 lo lergo de toda la vida v reforzar la educacion como bien plblico v
comun (UNESCO, 2022a).

Ademas, las instituciones cducativas tienen que ser sensibles y aporar al logen de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (OD%) de 1a ON1I, con especial énfasis en la reduceion de las
desigualdades en el acceso a la educacién, misma que se ve alectada por la pobreza. la falia de
equidad e ignaldad de oportunidades, la carencia de infracstructura adecuada, la limitacitn de
recursos y materiales educativos, la falta de disponibilidad tecnologica v la inaceesibilidad
geagrdfica; por lo que deben ser capaces de imaginar, proponer e implementar propuestas que
brinden a la sociedad la posibilidad de recibir una formaeitn complets ¥ moderna (ONL, 2023,
2.1, Contexto nacional

Como resultado de un andlisis, el Foro Econdmico Mundial {2025) prevé gue para el afio
2030, la teenologia tenga una mayor relevancia en las empresas que operan en el pafs, asi como

un crecimiento en el uso de las herramientas de Inteligencia Antificial v la H:P R@BA DO

proximos cinco aios, Esta situacion reta a las organizaciones a poner mayo &nihsi&tﬁt ﬂfp ]
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habilidades esenciales, también conocidas como power skills, tales o el phlkabnFn gl ibeativo,

la resiliencia v la flexibilidad. Comisidn Permananis Acacémica

Consejn Univarsitaria |

El informa de pobreza y equidad en México del Banco Mundial (2025), destaca que no
basta un crecimiento econdmico més rapido con ¢l objetivo de seguir avanzando en la
erradicacion de la pobreza, sino que la clave reside en lograr un crecimiento inclusivo que genere
beneficios directos para los sectores més valnerables, Este informe identifica tres dreas esenciales
para poder parantizar que toda Ly poblacion pueda obtener los beneficios del erecimiento: integrar
a més mujeres al mercado laboral, mejorar las condiciones econdmicas de los hogares rurales v
aumentar el empleo formal,

El Banco Mundial (2025) enfatiza que no basta con garantizar que los jovenes asistan a la
escuela, sino gque adquieran las habilidades necesarias para completar su educacion v acceder a
mejores oportunidades econdomicas, Para ello, se requiere fortalecer el aceeso, la retencion v la
calidad de la educacion desde la primera infancia hasta la educacién superior.

Por su parte, la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior {ANUIES, 2021) ha llamado a sus miembros a contribuir a que el pais alcanee niveles
amplios de hienestar. individuales ¥ colectivos, mediante la ampliacion de la cobertura de

educacion superior. Ademas, debe orientar sus esfuerzos hacia la formacidn de personas

Adicionalmente, en los dltimos aflos se han presentado cambios importanies en la =3 ___;!:'

B = G
. ' = S . . s P s
legislacion nacional a las que las instituciones educativas tiencn que responder: H:;;-P.M . __.;;::#r’r

Eramb=

& En 2019 se publicd la Ley General de Educacidn (LGE), en la que se destaca ¢l

= SN

cambio de enfoque del concepto “educacion de calidad™ por el de “excelencia

educativa”, entendida como el “mejoramiento inlegral ¥ constanie que promueve el
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reconoce a la educacion como un derecho humano universal, gratuito, lxtr:n._::r?ff_-'_t,,_ i *_."'_Lj -
obligatorio y pablico. e introduce un enfoque de inclusion, equidad, interculturalidad v
de género en todos los niveles como los pilares (undumentales. Reconoce lag
modalidades escolarizadas, mixtas, duales v abiertas,

En 2021, la Ley General de Educacion Superior {LGES) también se actualizd v entre
los aspectos mis relevantes, ademas de que se introducen principios transversales
como inclusion, perspectiva de géncro. interculturalidad v emradicacion de la
violencia; insta a las institeciones educativas, con el apovo de las aulondades
respectivas, a promover las medidas necesarias para la proteccion del bienestar fisico,
mental y social de sus estudiantes. E incluye, la ereacidn del Consejo Nacional para la
Coordinacion de la Educacion Superior (CONACES), que es un 6rgano colegiado de
interlocucidn, deliberacidn, consulta ¥ consenso para acordar las acciones ¥ estrategias
que permitan impulsar el desarrollo de la educacidn superior. Este drgano estd
conformado por autoridades educativas federales, estatales ¢ instiluciones de
educacidn superior

En 2022, en el Diario Oficial de la Federacion se emitieron los linsamientos por los
que s¢ conceptualizan ¥ definen las opeiones educativas del tipe superior, que le
permiten una estructura moderna v flexible. Definieron las modalidades (escolarizada,

mixta, dual v no escolarizada), como, donde v con qué mediacion docente pueden

desarrollarse las actividades académicas, v esta claridad lwm_———
APROBADOC
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instituciones educativas crear espacios de innovacién para atender mejor a su
estodiantadn.

Fn 2022, 1a SEP emitid el Marco Curricular Comnin de la Educacion Media Superior
{(MCCEMS), a través del cual se establecieron los aprendizajes minimos, comunes v
diversos que homologarin los contenidos del trones comin para el bachillerato v que
buscan garantizar la formacion de ciudadanos responsables, criticos, empdticos ¥ con
sentido de pertenencia & traves de una educacién con base sociocognitiva solida,
integral, humanista y pertinente al siglo XXI1. Este referente nacionul incorpara
componentes socioemocionales v civicos, el uso de pedagogias activas basadas en el
aprendizaje por rayectorias, la evaluacion formativa como parte inherente al proceso
de ensenanza-aprendizaje v un curriculo contextualizado que atiende v respeta la
diversidad regional. ademis de promover las modalidades educativas fexibles (SEP,
2022a).

En 2023, el CONACES ¢re6 ¢l Sistema de Evaluacion v Acredifacion de la Educacitn
superior (SEAES ) para garantizar la excelencia educativa en todas sus modalidades y
opciones, mediante procesos de evaluacion v acreditacién que estén articulados, sean
transparentes ¥ permanentes v aseguren que los programas educativos contribuyan g
una formacidn pertinente, de excelencia, inclusiva v equitativa (CONACES. 2023).
En 2023, se actvalizaron los lincamientos del Marco Curricular Comiin de la
Educacidn Media Superior (MCCEMS), proceso que continud haciz 2024,
favoreciendo con ello un cambio significativo en ¢l enfoque educativo orientado hacia

una formacion mas integral, inclusiva, critica v flexible, con egpecial énfasis en el

APROBADO
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desarralls soctoemocional del estudiantado, la evaluacion continua v la
profesionalizacion docente,
En 2023, se aprobé la Ley General en materia de Humanidades, Ciencia, Teenologia e
Innovacion, con el objetivo de transformar ¢l modelo de desammollo cientifico v
tecnoldgico, en concordancia con la LGES v el SEAES. Esta ley impulsa los
principios de equidad, inclusion, soberania v bienestar social. Ademis, dentro de sus
intereses relacionados con la scherania cientifica, procura fortalecer lemas estratégicos
como salud, medio ambiente, energia, alimentos v seguridad.
En 2024, 1a SEP emitid log Acuerdos nimero 01/02/24 v (4/03/24, que corresponden a
los Lineamientos del Marco Mexicano de Cualificaciones y el Sisiema Nacional de
Asignaciin, Acumulsciion v Transferencia de Créditos Académicos (SNAATCA) v a
los Lincamientos por los que se conceptualizan y delinen las opeiones educativas del
tipo superior respectivamente; ambos documentos pemmiten comprender de una mejor
manera las modalidades (| Esvolarizada. Mixta, Dual y No escolarizada) v opeiones
educativas ( Presencial v Virtual) de los programas educativos. las caracteristicas que
se deben cumplir en cada caso, los mecanismos de transferencia v asignacion de
créditos, sentando 1as bases para el reconocimiento de estudios y cenificacion asi
como el trinsito fuido, ¥ que son de abservancia para las instituciones educativas en
México.
En 2025, la Secretaria de Educacidn Pablica publicd el Acuerdo nimero 21/08/235,
mediante el cual se establece v regula ¢l avevo Mareo Curricular Comun de la
Educacidn Media Superior (MCCEMBS). come parte del Sistema Nacional de
APROBADO
30 SEP 25
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propésile formar una ciudadania critica, cmpéfica v comprometida con su entomo,
mediante trayectorias formativas incluyentes v pertinentes que consideran las
realidades regionales y comunitarias. De igual manera, promueve la ponabilidad v
revalidacion de estudios, fortalece la identidad colectiva, v reconoce 1 papel central
del docente como agente de transtormacidn social,

En resurmen, el pais no estd exento de las problemiticas mundiales v presenta un
memento de transfonmacion profunda, sobre todo en lo que respecta a la legislacion de la
educacion v la ciencia, por lo gue las instituciones educativas deben ser sensibles a estos cambios
v establecer los lineamientos para que puedan contribuir con seluciones efectivas en: la

innovacion tecnoldgica y la demanda de nuevos perfiles profesionales; el crecimiento con justicia

g
social gue se tequiere para combatir las desigualdades que nin persisien; la adaptacion o
L}
X
respucsta a los retos emergentes como los climaticos, sociales, digitales v éicos. e

2.3, Contexio local N
H{:Fr.E . @ : .
Segn ¢l reporte de co-beneficios de ln energla sustentable en Yucatin, el total de emplens® ~—

generados en este campo, va sean directos, indirectos e inducidos, para ¢l periode 2020-2049, se
caleula en 192.5 mil en el escenario de metas de la Ley de transicion ensrgética: en e da
transicion a cero carbonos, un total de 247.9 mil, en ¢l mismo periedo {Secretaria de Desarrollo
Sustentable del Estado de Yuentin v Cooperacién Alemana al Desarrollo Sustentable, 2024). Por
lo cual, se destaca la necesidad de desarrollar las habilidades en trabajo comunitario v
comunicacion para desarrollar acciones v alianzes que impulsen ¢l fortalecimicnto de la accion
climatica local ¥ una mejor transicion energética, asi como la produccion y consumo de la energia
sustentable. Por lo que el empleo técnico, la gestion de proyvecios comunitarios v una mejora en la

participacion social dan lugar a la necesidad de incorporar certificaciones, modelos financieros

comunitarios ¥ la formacion de especialistas en mediacion comunitaria. AP R O BA Do'i
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En su reporte del 2023, el Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCD) expone que
Yucatén es el tercer estado a nivel nacional con una captacidn del 8% del total de inversiones
derivadas de la relocalizacion de las empresas transnacionales, también conocido como
Aedrshoring. Esto le permite al estado exportar productos a la costa este de los Estados Unidos v,
en conjunta con el mejoramiento de la infraestructura aérea, logistica v portuaria. sienta las bases
para ger un lugar mds eompetitivo que permita la atraccion de empresas ¢ inversiones que
impulsen empleos de mejor calidad para quicnes habitan el estado: esto significa un reto para las

instiuciones educativas para la formacion de personas preparadas para insertarse a este meTeado i
ol

(IMCO, 2023). [m S

En su Informe de pobreza v evaluacion para el estado de Yucatan 2020, ¢l E‘ﬁf\@uu : :. -
Nacional de Evaluacicn de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL 20214) uaun}qfqgg, -I;' ¥ o
incluso antes de los efectos econdmicos ocasionados por la pandemia de COVID-19, la situacion JH
social en Yueatin ya mostraba sefiales de vulnerabilidad desde el 2018, sicado que ¢l 43,9% de la
poblaciin se encontraba en situacion de pobrezs v ¢l 6.5% en pobreza extrema; sin embargo, para
2020, eslas cifras aumentaron a 49.5% y 11.3%, respectivamente. De igual manera, la carencia
por acceso a los servicios de salud crecit de forma importante, puesta que past de 14.1% en 2018
a 24.7% en 2020, lo cual deja claro que se requiere una amplia cobertura médica porque muchos
no reciben aiencion oporuna. Por otro lado, aungue no con la misma proporeion, el rezago
educativo incrementd ligeramente, del 21.6% en 2018 al 21.8% en 2020, v la nota téenica sobre
el rezago educativo del CONEVAL (2021h) advierte impactos diferenciados por nivel educative.
por lo que se observa una necesidad de programas de refuerzo educativo v educacion a distancia

para reducir la vulnerabilidad e incrementar ¢l desarrollo de capital humano y mejorar la

posibilidad de empleo a futuro, | A P ROB A DO
30 SEP L5
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En respuesta a estas siluaciones, el Gobiemno del Estado de Yucatan presenta ¢l Plan
Estatal de Desarrollo 2024-2030 denominado “Renacimiento Maya”. incluvendo en sus
diferentes ejes ¥ vertientes estratégicas el impulso a empleos dignos. el incrementa en el
aprovechamicnto del rearshoring, la promocion de una economia inclusiva, €l incrementy en la

oferta de los servicios de salud, una politica de proteccion del medio ambiente, asi como ampliar

cl sistema educative en el estado, sin perder de vista el enfoque de justicia social v dﬁﬂ/"uﬂr
AREEL _.l.i.:.‘: :.x

acorde con la identidad maya (2024). Algunas de las Hincas estratépicas son:

estrategia “Hecho en Yucatin™;

o Lasalud. con énfasis en el hienestar social que garantice el acceso equitativo a esios
servicios con programas de prevencion social como la estrlegin “Aliadoes por la
vida" para atender las problemdticas identificadas en adieciones, salod menial v
suicidio

= Loecondmico, el impulzo a una economia inclusiva ¥ el rescate del campo, donde se
procure la modemizacion agropecuaria, el wrismo sostenible v ln creacion de
empresas desde las comunidades;

o Enel plann ambiental, Ia sdopeion de energiss limpias v la proteceidn del ecosistemu,
como un ¢je de infracstructura ordenada ¥ sustentable;

s  Con respecto al sistema educativo, implementar nuevas universidades, una mayor

cobertura en el bachillerato y la formacion pertinente a las necesidades de 1a region.

En su propuesta. el énfasis humanista ¢ inuiushwmaﬁ&n €5
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un pilar para el Renacimiento Mayva pues integra cultura, deporte v justicia social,
especialmente en las comunidades del estado. De igual manera, establece una

comision para el desarrollo de los pueblos mayas que promocione lengua, identidad v

participacion educativa en la revalonizacion de la identidad ¥ cultura maya ﬂ'ﬂl_'-q.-_.“_.\
i _.::. 1‘-.'
del Estado de Yucatdn, 2024), 2\

La participacion de la educacion media superior v superior como matores

transformacion de la region son parte del Plan Estatal de Desarrollo. En esta sentido, 8%, 7 *-;;;f,.f
SARIACS-

Universidad Auténoma de Yucatin, como la maxima casa de estudios, con un alto sentido de

responsabilidad y pertinencia social. se posiciona como un actor estratégica &Eﬁ@i% DO

desamrolle juste, sostenible v culturalmente pertinente del estado. 30 SEP 2025

. ; Comildn Parmanran i
2.4. Contexto Institucional Consajn U;ﬁm:..iﬁ:sﬁém'“

La Unsversidad Autdnoma de Yucatdn implemento desde 2012 el Modelo Educative para
la Formacion Integral (MEFI} como un marco orientador de las sctividades formativas con una
visicn centrade én ¢l desarmollo humano, étieo v profesional de su comunidad, con énfasis en su
estudiantadoe. Este modelo fue actualizado en 2021, posteriormente se realizo una adecuacion en
2022 y una nueva modificacion en 2024, como parte de los esfuerzos para mantenerlo vigente ¥
as responder, tanto a los cambios legslativos nacionales comoe a las demandas del entorno
inmediate (UADY. 20012; 2022 v 2024a).

Si hien el MEFI tuvo aportes importantes, v a diche modelo se debe un avance importante
en materia de modernidad educativa, los cambios del entomo generaren dificultades en su
opetacion por lo gue surgio la necesidad de revisar sus aleances v sostemibilidad. El analisis
nstitucional mostro que se requieren ajustes estructurales gue hagan mas eficiente no s6lo el uso
de los recursos, sino que también permitan responder 3 los nuevos desafios con una flexibilidad

ue permita afrontar aquellos que ain no ocurren. aungue se identifican en el futuro cercano.

— T o " o
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Uno de los retos mas relevantes que sz identificaron s la necesidad de ampliar Ia
cobertura educativa de modo que se pueda garantizar que més jovenes tanpan a¢ceso o una
educacion media superior y superior que sca pertinente, inclusiva v de excelencia, Ademss, como
lo subraya la ANUIES (2021), es prioritario que las instituciones educativas contribuyan a
garantizar ¢l derecho a la educacion superior, con énfasis para las juventudes que enfrentan

barreras estruciurales de aceeso. r

Para una mejor comprensicn del quehacer universitario, de acuerdo con las nuevas

OBADO

30 SEP 245
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tendencias, se realizo la Autoevalvacion Institucional Integral siguiendo los lineamientos del

APR

SEAES, mismos que estan alineados a la LGES. Esto permitid tener un diagndstico de las

tortalezas y de las dreas de oportunidad, asi como disefiar estrategias para una evaluacion

permanente, ¥ promover urs coliura de mejora continua, En esta autoevaluacion partivips <l

T O
esmdiantado, personal docente, personal administrativo, personas jubiladas v epresada /A ﬁuc_._ : )

o

s -

miestra la visidn calectiva de la edueacion como un bien publice (UADY, 2024h, 20 ?' ), ! =

|5 g

En este mismo sentido, durante 2024 la UADY desarolld el curso “Reflex mnk‘sg_ el £/

"‘-:!..l L

N L 4

Uiniversitarias: Perspectivas de la comunidad hacia 20507 en el que se contd con la pmiﬁlﬁﬁijjn_ rj_‘_‘ g
de las personas que integran la comunidad universitaria, quienes expresaron sus preccupaciones v
propuestas relacionades con los cambios sociales, econdmicos y ambientales que impactan en la
misiin de la UADY. A través de esta reflexion también se reconocio la urgente necesidad de

renovar el modelo educativo para responder de manera decidida a la creciente necesidad de

formar profiesionales con pensamiento critico, compromiso social v competencias para enfrentar
entornos complejos, para incorporar de una manera mas eficiente la rransformacion digital, la
educacion virtual, 14 inteligencia artificial, la micro credencializacion v la innovacién

perlagogica, brindando mayores recursos al proceso de ensefianza v aprendizaje, asi como nuevas

posibilidades para gue las personas pucdan prepararse para afrontar las exigencias del mundo
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laboral en concordancia con la UNESCO (2022b), la ONU (2023) y el Foro Econdmico Mundial
(2023, 2024),

Entre los hallazgos centrales de estas reflexiones se observa la necesidad de diversificar la
oferta educativa mediante planes de estudio pertinentes, innovadores v adapiados gl desarmollo
estratégico de la region, 1al ¥ como lo recomiendan el Foro Econdmico Mundial (2020, la
AMUTES (2021}, la ONU (2021), v la Comisién Econdmica para Amdérica Latina y el Caribe
(2024). Entre rales recomendaciones s¢ enfatizs gue dichos planes promuevan ¢l desarrollo de las
habilidades esenciales del estudiantado, eruciales para el éxito profesional v personal; pero, sobre
todo para establecer una conexion profunda con la comunidad de tal manera que enriguesca su
aprendizaje v los sensibilice ante las problematicas sociales, ¢l valor del ¢jercicio de la
cindadania, v formente su compromiso con ¢l cuidado v desarroflo del entormo. en acuerdn con la
UNESCO (2023, 2024a). el Foro Econdmico Mundial (2025} v el Banco Mundial (2025). En este
sentido, s reconcce ln relevancia de fortalecer planes de estudio que integren la cultura de paz, 1o
inferculturalidad v una perspectiva global v lecal que provecten a la Universidad como un
referente reégional con alcance internacional.

Por otro lado, por su travectoria e impacto en la region, la Universidad debe consolidarse
como un agente active de cambie social ¥ sostenibilidad. E] impacto del cambio climdtico en la
regidn. ya sea por la escasez de agua limpia, la pérdida de biodiversidad, la deforestacion vy la
presién urbana, obliga a redireccionar el modelo educativo con un enfoque centrado en las
personas ¥ en la comunidad, con énfasis en el desarrollo sostenible y la responsabilidad con las
peneraciones futuras; a la par, la desigualdad social adn es un reto que requiere formar

profesionales comprometidos con la inclusion, la equidad y la generacion de bienestar colectivo

E“UHA

{Ley General de cambio cllm;itlm i dr: 1 S.J\ m'm
\& 1'_‘ ‘_.-.E?/ Gamigion Permanents Acagémica
E‘n:-f" r--r. o Eunsﬂnwwl&ﬂn
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Ademés, ln Universidad debe cumplir con la legislacion educativa, cientifica yv'sogial <557
vigente, tanto a nivel nacional como estatal. Por lo que ¢s necesano alinear los procesos iT\lfBi'flliﬁ-”* e

—

P

v hacerlos consistentes con los referentes del mareo cumicular de la educacidn media superior, de
la LGES y sus lincamientos, [a Ley general en materia de humanidades, ciencia. tecnologia e
innovacion, asi como la atencion a las directrices del SEAES. que permita a la UADY participar
en el sistema de educacion superior estatal v nacional de manera arminica y articulada para
cumplir con su mision social.

L sintesss, la Universidad debe mantener una postura flexible v dinamica para enfrentar
los cambios del contexto ¥ formar liderazgos capaces de guiar ¢l desamollo gocial, de acuerdo
con su visidn de ser una universidad internacional, vinculada estratégicamente a lo local, con un
amplio nivel de reconocimiento por su relevancia v trascendencia social. Es por ello que la
formulacion de un medelo educativo con miras hacia el 2050 no s6lo es un rete desafiante v una
oportunidad histérica, sino también la respuesta estratégica a las exigencias actuales v a la visidn

de futuro que la TTADY se ha trazado, AP R O‘ BA DO

3, Filosofia Educativa 30 SEP 5

(Comisién Permanenie Académica
| Cansejo Urivarsians

La filosofia educativa s, en palabras de Toubriel (2021, p.10), “una seleccian preferente

de los valores que existen en el campo educativo organizados en forma de creencias que facilitan
el hacer decisiones inteligentes en relacion con la conducta o accion a seguirse en los diversos
aspectos de la educacion™.

La UADY parte del reconocimientn de que eada persona. ya sea parte de la comunidad
universitaria o de la sociedad en general, tiene un valor individual, con un poder colectivo, Por
ello, mds que una meta insfitucional, crear un entormo que favorezea el desarrollo académico v

personal se asume como una responsabilidad insoslayable. Formar personas implica dotarles de
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herramientas profesionales v de valores ciudadanos, con un acompafiamiento de su crecimiento
etmocional, social y ético, especialmente en un mundo cada vez mis interconectado v exigente
{ World Economic Forum, 2024; Foro Econdmico Mundial, 20235).

Desde una mirada epistemolagica, el modelo educativo de la UADY se orienta al
Constructivismo Sociocultural propuesto por Vygotsky (1978), Esta perspectiva considera gue el
conocimiento no se construye en soledad, sino que surge de la interaccitn con otros, del didlogo
y de la influencia cultural, En este sentido, se espera que la Universidad provea espacios para el
intercambio de saberes v experiencias que conlleven a la construceidn conjunta de una
comprension del mundo.

Aunado al furdamento epistemoldgico, ¢ste modelo se enmarca en diversas corrientes
filosdficas contemporinens que encauzan su compromiso con la formacitn integral, la equidad v
la pertinencia cultural, entre las que sc encuentran:

= El humanmisma (Rogers, 196%; Maslow, 1943), que coloca al ser humano como eje del

proceso educativo, con el propasito de que logre su amorrealizacion, autonomia v
bienestar emocional. Este fundamento se manifiesta en el compromiso de la UADY
de formar persenas plenas, capaces de tomar decisiones éticas v de contribuir al bien
commn,

=  Lateoria critica (Freire, 1970; Habermas, 1987), que concibe la educacion como una

préctica de libertad, encaminada a la toma de conciencia. la emaneipacion v Ia
transformacion social, Bsta corriente da cuenta de una UADY comprometida con la
solucion de los problemas regionales, nacionales y globales a través de la formacion
de personas ciudadanas eriticas, conscientes ¥ participativas,

ray | i
l e 2 30 SEP LS
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* Teoria del aprendizaje experiencial, que sostiene que el conocimientn s genera o
partir de la experiencia directa, lo cual promusve una enseflanza activa y
contextualizada (Kolb, 1984), En la UADY este fundamento se materializa a través
de la vinculacién con el entornn, el disefio curricular basado en competencias, el uso
de metodolopias activas v Ia Formacion integral.

*  El pensamiento complejo (Morin, 1999), que reconoce la incermidumbre, la
interdependencia de los saberes y la necesidad de una formacion wransdisciplinaria.
Esta comriente da sentido a la generseidn y aplicacion del conocimiento pertinente v
relevante, es decir, la UADY impulsa una formacion educativa que rasciende la
fragmerntacion disciplinaria,

o Laepistemologia del sur (Santos, 2010), que reivindica los conocimientos no
hegemdnicos, como los suberes de los pueblos originarios, asi como los comunitarios
¥ populares, a fin de promover una justicia cognitiva. La UADY, en concordancia
con esta corriente, reconoce ¥ valora la pluralidad epistémice del Estado de Yucatin v
refuerza su compromiso institucional de formar ciudadanias capaces de interactuar
con variadas formas de conocimiento a la par que contribuyven a la evolucion de su
entorno desde una mirada interculiural v situada,

En este mismo sentido, con la intencion de dar continuidad v coherencia histdrica a este
modelo, se recuperan elementos significativos de los modelos educativos previes: la fonmacion
integral ¥ humanistica del estudiantado declarados en el Modelo Educative v Académico (MEvA)
en 2002, v la formacidn de personas profesionales competentes, éticas, criticas v comprometidas

con su entomo, capaces de incidir positivamente en la sociedad que declara el Modelo Educativoe

o] fa )l
para la formacin integral en 2012 y/o 51t aewaliZaeen 2022 {u;mﬁ:ﬁﬁu_pm._
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D igual mancra, se contempla el Plan de Desamollo Institucional 20192030 coma
herramienta estratégica que dirige la transformacion educativa de la UADY. Principios como lo
inclusion, la innovacidn, la responsabilidad social v la sostenibilidad, tienen un impacto directo
en la filosofia educativa del modelo, al impulsar una formacién que prioriza la dignidad humana,
la equidad epistémica v |a ranstormaciin social.

La filosofia educativa de la UADY sc expresa en sus fundamentos weoricos v también a
través de sus practicas institucionales contenidas en cinco dimensiones clave:

*  Unmarco axiologico que articula los valores v principios contenidos en el PIXH 2019-

2030, mismos que sirven de pauta para el invelucramiento active de su comumdad en
las diversas actividades universitarias y que contribuyen al logro de la Mision v
Visidn institucional en aras de promover una educacitn enfocada en la dignidad
humana, la inclusion ¥ la demoeratizacitén del conocimiento: Responssbilidad,
respeto, equidad, justicia, honestidad, honradez, empatia, perseverancia, compromiso,
ética, humildad.

» Relaciones bidireccionales entre la Universidad v la sociedad, sustentadas en la
convivencia arménica, ¢l reconocimiento de las miltiples identidades v gue favorece
la participacion critica, la cormesponsabilidad v el sentido de comunidad. Esta
orientacion coincide con lo planteado por Nusshaum (2010), quien afirma gue una
aducacion centrada en la ciudadania global debe provocar un pensamiento eritico, asi
como la conexion emocional v la comprensidn interculural.

« El disefio curricular de planes de estudio que aborden competencias transversales

coma, por ejemplo, la colaboracidn, el pensamiento eritico v la ersatividad., v

§4.%  [APROBADO
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principios tales como la personalizacion, los sistemas inclusivos, el desarrollo
sostenible ¥ Ia justicia social (INESCO, 20233,

*  Lagestiin institucional de politicas que promuevan la igualdad de oportunidades, |a
“pertura participativa de la comunidad universitaria, la rendicitn de cuentas v Ja
gobernanza democrdtica para fortalecer la legitimidad v la confianza en 1 institucién
educativa (Banco Interamericano de Desarrollo, et al., 2024),

*  Laproyeccion social por medio de provectos de vinculacicn en los que el ecosistema
universitario actiie como un agente de cambio al incidir positivamente en el entoma,
integrando saberes locales ¥ no hegembnicos en la solucion de problemas suciales
(PWLID, 2022).

Por tedo lo anterior, las instituciones educativas deben transformarse en espacios sofidos v
coherenies, capaces de generar pricticas formativas sipnifiestivas que promuevan el desarrollo
personal, la convivencin respetuosa v la construccion de valores compartidos (Cullen, 2007).
Esta visidn refoerza la necesidad de un modelo educativo que integre princinios &icos con
acciones concretas; por lo que la UADY, con base en su marco filosdfico-estratégico. articula la
formaciin de personas criticas, auldnomas v comprometidas con su entormo que contribuyan a la
construccion de un finturo sustentable cn una realidad global, compleja ¢ interconectada.

J.L Tendencias educativas

Las transformacioncs recientes en el ambito educative evidencian la urgencia de repensar
la educacion ante un mundo en transformacion, donde convergen la tecnolo gia. la justicia social y
el compromiso con la sostenibilidad (Real. et, al., 2024),

Al respecto, ¢l Banco Interamericano de Desarrolle, et al., (2024), afirma que el
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orientadas a la inclusion social y la sostenibilidad. En su informe conjunto publicado en 2024,
denominado “El aprendizaje no puede esperar: Lecciones para América Latina v el Caribe a partir
de PISA 20227, subrayan tres ejes estratégicos esenciales: atender los rezngos educativos
provocados por la crisis sanitaria mundial a través de intervenciones dirlgidas como tutorias
personalizadas y metodologias ajustadas al nivel de aprendizaje; proporcionar acompafiamiento
integral al estudiantado en entornos con desventajas estructurales mediante sistemas de deteccion
anticipada que prevengan ¢l abandono escolar; ¥ consolidar la justicia social como parte del
dereche a la educacion,

Asimismo, el informe del Observatorio de la Financiacion Educativa (EFW por sus siglas
en inglés) del Banco Mundial y la UNESCO (2024) destaca la importancia de asignar
financiamiento educativo con criterios de equidad v cficacia, asegurando su correspondencia con
las metas de desarrollo sostenible de cada nacion,

Por su parte, la UNESCO (2024a) publico el “Informe de seguimiento de la educacion en
el mundo 2023: Teenologin en la educacion™, que define las dindmicas emergentes tras Ja
emergencia sanitaria, en el marco de una sociedad globalizada v digitalizada que, al superar
limites territoriales, se ve impactada por miltiples erisis v transformaciones que inciden
directamente en la evolucion de los sistemas educativos contemporineos.

En concordancia con lo anterior, es menesier gue la UADY a través de su modelo
educative adople una perspectiva estratégica a largo plazo que incorpore transformaciones en los
enfoques de enseflanza v aprendizaje adecuados para atender las exigencins del presente v la
imprevisibilidad de los escenarios venideros, Organismos intemacionales como la UNESCO

(2024b), el Banco Interamericano para el Desarrollo, et, al., {2024) plantean caminos posibles

hacia la transformacion educativa que supérai lps limites de lo meram i 3!
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# la educacion como nilclee de transtormacion social, equidad epistémica v sostenibilidad
planetaria, como lo son:

*  Aprendizaje Personalizado y Adaptative. La immupcion de la inteli gencia artificial esid
dandu lugar a nuevas configuraciones emerpentes del aprender, mas personalizadas,
interactivas y adaptativas: la personalizacicn del contenide, segin el ritmo y estilo de
aprendizaje, abre paso a dindmicas formativas mis clocucntes y contextualizadas.
Varies entornos digitales ya integran algoritmos que adaptan la carga cognitiva v
profundizan en contenidos esenciales segiin el avance de la persona, optimizando la
construccian autonoma del saber (Enriquez v Navarra, 2024),

«  Eduescion Hibrida y Multimodal. Ls convengencia de espacios educativos fisicos v
digitales ha ampliado el horizonte de vivencias educativas significativas, Ademas de
ofrecer adaptabilidad, se abre la puerta a la incorporacian de teenologias inmersivas
como la realidad virtual y aumentada, capaces de reconfigurar los espacios educativos
et entomos interactivos ¥ con estimulacion sensorial diversa. Tanto en contextos
expenmentales como en espacios de refllexion, estas herramientas dinamizan log
procesos formativos y estimulan los procesos participatives de apropiacion cognitiva
(Labate ¥ Opertti, 2023; ACUERDO por ¢l que se expide 1a Estrategia Digital
Nacional 2021-2024, 6 de septiembre de 2021),

o Uamilicacion ¥ Aprendizaje Basado en Provectos, Las dindmicas lndicas en ol
entomo educative potencian el interés ¥ la interaccion significativa del estudiantado,
Asimismo, el aprendizaje basado en proyectos posibilita la mtegracion significativa
entre conocimiento coneeptual v aplicacién prictica, mientras estimula destrezss

socincognitivas como |
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estrategias esuin evidenciando resultados positivos en diversos escenarios farmativas
(Prieto, et &l., 2021).

Inclusion y Accesibilidad educativa. Bl aseguramiento del derecho humano a la
educacitn requiere reconocer v responder a la pluralidad de perfiles de aprendizaje
del estudiantado. Desde esta perspectiva, ¢l Disefio Universal del Aprendizaje
(DUA) no solo plantea la creacion de entomos y recursos accesibles desde su
concepeion, sine gue también promucyve una pedagogia que valora la diversidad
cognitiva, cultural y sensorial del estudiantado. Esta vision favereee un cambio
parsdigmatico en la educacidn erientado a la justicia epistémica, cn la gue wdas las
personas tienen condiciones para comprender, construir v compartir saberes. Por
ejemplo, herramientas como subtitulos automiticos o lectores de pantalla hacen una
diferencia conereta para quienes enfrentan barreras, v representan un Paso necesarnio
hacia una educacion realmente equitativa (Quinzo et al., 2024),

Educacion Sostenible. La incorporacion de la sostenibilidad en la educacion es una
responsabilidad ineludible en el contexto actual. Desde la concepeidn arquitecténica
diz las eseuclas hasta la configuracion curricular, cada decision debe rientarse por
principios ecoldgicos v de justicia intergeneracional. Iniciativas como provectos
sabre energias renovables, reciclaje o andlisis del cambio climatico nutren Ia
formacidn integradora de saberes y contribuyen a formar personas conscientes y

cemprometidas con la transformacion eco social (UNESCO, 2023),

La creciente adopeidn de estas tendencias, sumada a la incorporacion de tecnologias

disruptivas, estrategias educativas emergentes v una mirada centrada en la equidad, marca la
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excelencia v orientada al equilibrie social compartido.

3.1 Enfoques pedagdgicos del Modelo Educative

a partir de su filosofia educativa, en donde establecen la relacion entre el ser humano, el

conocimientn ¥ su aprendizaje, y que se sustentan en la Teona del Humanismo, la Teoria Critica.

la Teoria del Constructivismo Sociocultural ¥ la Teoria del Aprendizaje Experiencial, ademas del

Penstmiento complejo v la Epistemologia del Sur. El enfoque pedagdgico implica una reflexion

sistemédtica sobre los procesos de ensefianza v aprendizaje. que permite construir modelos

educativos coherentas con los contextos sociales v culturales en los que se insertan {Gardufio ———5

s.L).

Bajo este enfoque, las personas estudiantes son protagonistas activas y responsables d
aprendizaje en un contexto saciocultural dindmico, en donde su inferaccion con olras

{estudiantado., personal docente, comunidad) potencia el desarollo de sus capacidades. Se

promueve ung practica docente transformadora, inspiradora, participativa y orientada al
desarrollo integral de quicnes interactian en los proeesos para la construecion del aprendizaje
mediante experiencias significativas v reflexivas que se generan con las relaciones e
interacciones con el entorne (Colen y Medina, 20019),
En consistencia con lo anterior, la Universidad propone una perspectiva pedagogica gue
incluve:
e FEjercer una educacidn basada en competencias, humanisia ¥ para la transformacion
social, a través de planes de estudio flexibles y centrados en la fommacidn integral de
las personas v Ias comunidades. que incentive el desarrollo del pensamiento eritico ¥

reflexivo, asi como la promocion de un aprendizaje active, auténomo ¥ colaborativo,
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que aprovecha la tecnologia. En este proceso, el estudiantado asume un rol central en
la eanstruceion de su conocimiente ¥ su experiencia, interactuando de mancra
constante con sus pares, docentes y el entomo comunitario (Tobdn, 2013), Esta
dinamica educativa da prioridad a la aplicacion practica del saber, de manera inter y
transdisciplinaria, tanto en contextos reales como en escenarios simuladoas mediante ¢l
aprendizaje accion (Revans, 1980; Guamdn, 2017).

Crear escenarios de aprendizaje innovadores que desarrollen el maximo potencial de

las personas dentro de un marco de cultura de la paz, conservacion de las rafces mayas

¥ la comvivencia intercultural e interdisciplinaria eon aleance internacional en un
mundo hiperconectado (Guerrero, 2004; Mérida, 2014).
Desarrollar un liderazgo transformacional (Rojas. et. al., 2020) en la comunidad

universitaria, basado en el humanismo v en un conjunto de valores come la &ica, In

integridad v ¢l respeto: que sea inspirador e induzca a realizar cambios positivos e
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innovaciones en el entorno en beneficio de la persona v de la sociedad (Bass v Avolio.
1989: Riggio y Reichard, 2008 v Munch. 2011

Promover la investigacidn, la innevacion ¥ la colsboracién con los sectores sociales y
productivos para generar soluciones creativas ¥ pertinentes a los problemas v desafios
locales, nacionales v globales, basindose en los valeres de eguidad. solidaridad,
justicia, participacion y didlogo, para lograr un impacto positive y sostenible en el
desarrollo regional (Botella, 2012).

Impulsar la labor docentz. la cual contribuye al desarrollo de competencias en el

estudiantade mediante interacciones con las comunidades, forialeciendo el vinculo

o
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con la sociedad para enriquecer la experiencia educativa relacionada con las
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problemiticas reales que existen en el entorno inmediato, contrastando la teoria con la
prictica mediante el uso de metodologias innovadoras de promocion del aprendizaje

( Llergo v Alvear, 20200,

Fomentar la sana relacién entre estudiantado v comunidad universitaria basada sn el
respeto mutoo, la colaboracidn v el didlogo, permitiendo la génecracion de aprendizajes
significativos en un entorne saludable, seguro v libre de violencia, que promueva ung
educacion para toda la vida v la mejora continua, que permita contribuir al bienesiar

de Iz sociedad (Ochoa v Peird, 2012, v Pérez, 2017).

Para ello, en los eseenarios de aprendizaje sc requiers la implementacion de
metodologias innovadoras de promocion del aprendizaje, sin menospreciar los méledos
pedagdgicos tradicionales, como la exposicion y la demostracidn, ¥ que promucvan un

aprendizaje significativo, participativo y contextualizado, que los preparen para enfrentar los

APROBADO
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* Aula Invertida: consiste en que el estudiantado primero accede a los contenidos

tedricos fuera del aula, a través de videos, lecturas u otros recursos, ¥ luege utiliza ¢l
tiempo en clase para realizar actividades précticas, resolver dudas, profundizar v
trabgjar en provectos colaborativos { Berpmann v Sams, 2012).

Pensamiento de disefio: se wiliza para abordar problemas complejos v promover la
innovacicn a través de la creacion de solucienes efectivas, Con esta metodologia cl
estudiantado desarrolla habilidades de pensamiento critico, resolucién de problemas,

colaboracidon v creatividad (Peralta, el al., 2024).

Aprendizaje Basado en Proyectos: favorece la autonomin, el aprendizaje activo .

.ﬁl"!.lﬂ."

trabajo en colaboracion, la solucion de problemas v a ereacion de un prod
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El estudiantado trabaja en provectos reales y significativos que les permite aplicar los
conaeimientos adquitidos y aplicarlos en situaciones précticas, (Carnicero, 2023).
Apremdizaje Basado en Problemas: enfrenta al estudiantado a problemas abiertos v
complejos en un escenario real o simulado, en donde debe analizar ¥ proponer en
equipo una posible selueién, Esta metodologia desarrolla habilidades de
mvestigacion, andlisis critico v trabajo colaborativo interdisciplinario ( Pimientz,
22
Gamificacion: incorpora elementos y téenicas de juego en el proceso educativo, como
puntos, niveles ¥ recompensas, con €l objetivo de motivar ¥ comprometer a los
estudiantes con su aprendizaje (Gamboa, et, al., 2020),
Aprendizaje Colaborativo: favorece la responsabilidad en el aprendizaje individual y
eolectivo, inerementa la iniciativa, desarrolla ¢l razonamicento ¢ independencia
cognoscitiva, al igual gue posibilita la integraeion imterdisciplinaria { Pérez, e, 4.,
2007
Aprendizaje Basado en Retos: involuem activamente al estudiantade en la resolucion
de problemas reales v relevantes, con ¢l fin de desarrollar conncimientos, habilidades
¥ actitudes mediante un proceso colaborative, reflexivo y comtextualizade { Andrade v
Manrigue, 2024; Tecnoldgieo de Monterrey, 20137,
Aprendizaje Scrvicio: combina ¢l aprendizaje académico con el servicio a la
comunidad, permitiende al estudiante desarrollar compelencias al mismo tiempa que
contribuye a la transformacion de su entomo. Es una prictica educativa en la que el
saber y el hacer se integran a partir de unn necesidad secial real, convirtiendo la
TR T ___'5
]APROBAD
30 SEP L5

Comasian Permanenis Acedémica

Cansajo Wnkverstans

52



29

experiencia en una oportunidad para reflexionar, aprender v comprometarse
éticamente con ln realidad ( Pimienta, 2012).
Adicionalmente a estas metodologias innovadoras, se propone el Disefio instruecional
COmo un metodo il para establecer las directrices o esiructuras para organizar los
procedimientos para disefiar v desarrollar actividades educacionales én linea (Sharif v Cho,
2015),

Finalmente, como parte esencial del proceso educativo, se promueve la realizacion de
procesos de evaluacion de los aprendizajes v, por ende. de las competencias, que sean dindmicos,
continuos, reflexivos y adaptativos, centrados en ¢l desarrollo integral de las personas v las
organizaciones, que permitan el desarrollo v aseguramiento de la excelencia educativa, dando
seguimiznio constante a su progreso y estableciendo un sistema de mejora continua {Martinez,
2020 y Castillo, 2016).

4. Directrices del Modelo Educativo

Las dircetrices del Modelo Educativo son las guias concebidas para resprllidézf"‘%;:n .
pertinencia ¥ relevancia a los retos del contexto, orientar ¢l disefio de los planes de esudio, los
proyectos institucionales, y el quehacer universitario en sus tres funciones sustantivas, Fstas
directrices s¢ fundamentan en los retos del contexto, la fMosofs educativa, los enfoques
pedagdgicos v las tendencias educativas.

A contimuacion, se presentan las direetrices (Fig. 1) con su descripeidn, objetivo v elementos

elave:
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Figura 1.

Direcirices del Modela Edueativo
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4.1. Responsabilidad social v ciudadania activa
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Esta directriz se enfoca en promover una gestién social del conocimiento que beneficie a

toda la sociedad y fomente una ciudadania sctiva y comprometida con la justicia, la

sostenibilidad, la no-vielendia y la lucha contra la corrupeitn. En el dmbito educativo, fomentar

una ciudadania activa implica desarrollar habilidades como el andlisis, el debate v la reselucion

de problemas, de modo gue las personas puedan convertirse en agentes de cambio dentro de sus

comunidades. Estus habilidades permiten interpretar la realidad desde una perspectiva ética y

translormadora, ¥ actuar en consecuencia (UNESCO, 201 5),

Objetivo: Formar personas informadas, responsables v participativas, con habilidades para

responder a las necesidades v desafios del mundo.

T
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Los siguientes elementos articulan esta directriz:

* Formacion ciudadana: incentiva el analisis de fendmenos sociales. el cuestionamiento
de digcursos predominantes y la reflexitn sobre las estructuras politicas, sociales yde
poder que permita a su comunidad reconoeer las desipualdades, los desafios v las
tensiones sociales gue requieren atencion colectiva, desarrollar una conciencia social ¥
compromisn ético,

* Responsabilidad civien: implementa pricticas y politicas que reflejan el COMPRoET 40
de 1a Universidad con el crecimiento social, ecomdtmico v ambiental de la comunidad e
implica la formacion de personas comprometidas con el gjercicio de wna ciudadania
responsable para participar en la vida piblica. Estas acciones se integran en la vida
institucional como parte de su responsabilidad social,

» Compromiso ético: propicia la actuacidn de las personas con base en prine pios camo
la coberencia, la integridad, lu verdad, la justicia, la equidad, ¢l respeto y la
solidaridad en contexios complejos.

« Participacidn activa: propicia el involucramiento conseiente ¥ comprometido de toda
la comunidad universitaria mediante acciones colectivas oricntadas al bien comin.
Esto incluye la participacion en espacios de didlogo, la construceion colectiva de
propuesias v la reflexion critica sobre politicas publicas, decisiones institucionales v
problematicas sociales. La participacion activa se conceptualiza como una prictica
que fortalece la democracia, promueve ¢l cambio ¥ la corresponsabilidad social
informada.

» Gestion social del conocimiento: facilita el acceso y la difusion del conocimiento para

que todas las personas puedan d:m;n_?jia:,; sus capacidades y con O BADO
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construceion de una sociedad solidaria, equitativa v justa, Esta gestion reconoce e

conpcimiento coma un bien comin.

Innovacicn social: promueve el involueramiento de la Universidad en procesos de

innovacion social ¢ impulsa que se articulen las comunidades educativas cor los

agentes externos a la misma para atender problemas sociales con perspecti Qq?q’

innovadora v de corresponsabilidad.

4.1, Cultura de paz e Interculturalidad

Esta directriz se ceniraen el desarrollo de una cultura que promueva la paz a través
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acciones y estrategias que fomenten la seguridad, ¢l respeto a la identidad culiural, la prictica de

valores, el respew a los derechos humanos v las condiciones de igualdad v equidad de género.

Objetivo: [ncentivar el desarrollo de la comunidad universitaria v de la sociedad en

entomos libres de toda diseriminacion, de todo tipo de viclencia v seguros, en los cuales

prevalezea el reconceimiento de la identidad v rigueza culturales v de valores como el dialogo, la

cooperacion, la solidandad v el respeto a los derechos humanos.

Esta directriz incluve los siguienies clementos:

lgualdad v equidad de género: propicia la igualdad de oporunidades para las

personas, sin discriminacién por razones de género, para que aleancen su méximo

potencial ¢n un marce de respeto que reconoce sus necesidades individuales.

Inclusion: impulsa oportunidades para que todas las personas, independientemente de

sus origenes, ideologias, capacidades, habilidades y necesidades, puedan desarrollarse

plenamente en la sociedad,
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»  Cultura de paz: fomenta la construccion de sociedades mds equitativas, sezuras,

pacificas y respetunsas, bajo el principio de la no-violencia v el respeto a los derechos

humanas.

¢ Interculturalidad: aprecia la diversidad cultural de las naciones v sus puehlos, preserva

TONA

su identidad y promueve valores como la justicia social, ¢l respeto. la empandi&ﬁ‘ I TN

cooperacion v el entendimiento mutuo,

1 —
W _

b,
III'-,_I el

e Q.
e centri en afrontar los desafios locales de alcance global como el cambio clrmﬂ% & j:’«f”

4.3, Desarrollo sostenible

desigualdades sociales y econdmicas v ¢l agotamiento de recursos naturales, con un enbogque
critice, colaborative ¢ interdisciplinario para asezurar un fuluro sestenible.

Objetivo: Desarrollar pricticas educativas con la comunidad en general, para lograr
soluciones a los desafios globales que enfrentamos como sociedad v que contr buyen a la
construceion de sociedades sostenibles,

Esta direciriz incorpora los elementos siguicntes:

= Competencias: propicia ¢l desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes,
aptitudes v el compromiso colective para la bisqueda de soluciones a problemas
relacionados con ¢l desarrollo social, econdmico y del medio ambiente para impulsar
comunidades sostenibles,

*  Pricticas sostenibles: implementa acciones en las funciones sustantivas de la
Universidad para contribuir a la reduecidn del inpacto social. econdmico v ambiental
en la comunidad,

= Referente social: impulsa la participacion en la investigacion, andlisis, difusion de

resultados, solucion y seguimiento a probl

30 SEP 2023
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=
»

contexta local y regional para la toma de decisiones y contribuir al bien comimngon -
A .

rh ;“\.‘\
. _ P A S PN
una perspectiva intercultural v territorial. ({? - |
4.4. Formacidn integral = A ':-;::Ifl
L1 l'..- 5 ;_..:_;'-'_!__. -
Esta directriz s¢ cenira en acciones y estrategias que favorezean el d:salm!iﬂl:‘;'img{mh;n -».-,'_-',:-'f
A2 R

'1'.' =
plenc de las personas, con especial énfasis en la autonomia. el bienestar emocional ¥ la :

eonvivencia, para que sean capaces de desenvolverse con &xito en todas las dreas de su vida.

Objetivo: Procurar el desarrollo personal, interpersonal ¥ social-contextual de las

Persoias para asegurar su adaptacién y crecimiento en los distintos entormos en,
APROBADO
desenvuelve.

30 SEP A

Esta directriz se estructura en los sipuientes elementos:

+  Personal: fomenta en las personas ¢l desarrollo de la autonomis, ¢l autosuidad g 2IH e =00

Coamisian Fermanenta Acsdemics

pensamicnto critico, creative, complejo y logico, asi como la promocion de la salud
mental v el manejo de emociones, par conocerse 4 51 mismo, con el objetivo de construir
¥ vontribuir a su provecte de vida,
*  Interpersonal: promueve en las personas ¢l desarrollo de habilidades como el liderazgo. la
coaperacion v la colaboracion, asi como los valores de empatia ¥ comunicacion asertiva
para fomentar relaciones sanas con las demas.
Social-contextual: propicia relaciones entre la persona y su comunidad, gque generen
posihilidades de inadir positivamente en su enfornoe a traveés de so participacion en ¢l
mejoramiento de la calidad de vida v a transformacion social.
4.5, Educacion innovadora ¥ de vanguardia
Esta directriz se enloca en asegurar una educacion de exeelencia mediante la immovacion
en la oferta, Ia Nexibilidad en €l disefio de planes de estudio, la implementacion de tendencias

pedapdpicas, la formacion de profesionales competentes, lo incorporacidn de la tecnologia v la
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renovacion de los procesos que permitan afrontar los desafios actuales v futuros en la formacion

académica en un mundo globalizada.

Objetive: Desarrollar propuestas educativas que preparen a las personas para los desafios

T ON G

i
globales de la educacion y del emplec en un fituro en constante cvolucion v cuyo res el H"
= e L
investigacion tenga un impacto positivo en el desarrollo de 1as personas y de la soci ; .fi:ll
=i S i _':_
Esta directriz integra los sipuientes elementos: i, T g ),"'I
L q.'h

= Enfoque pedagdgico v metodologias educativas vanguardistas: renueva su fo i’ i':':—"'
abordar el conocimiento desde una perspectiva humanista centrada en las personas,
con la incorporacion de pricticas educativas innovadoras basadas en referentes
educativos emergentes, novedosos v de vanguardia, que pennitan a las personas ser
mds competentes y tener mejores alternativas en su desarrollo futuro.

= Innovacidn en la oferta: ofrece planes de estudio v servicios que dan respuesta de
manera efectiva a las necesidades cambiantes de la sociedad y la empleabilidad, para
hacer frente a los retos ¥ desafios del mundo globalizado,

= Reconocimiento de commpetencias v certificacion: valora las competencias adquiridas
en contextos lahorales, culturales, eommnitarios o informales, mediante mecanismos
de evaluacion y certificacidon pertinenies.

*  Investigacion de frontera: impulsa la investigacidn cientifica de conocimientos,
perspectivas, paradigmas v fenomenos emergentes. para la generacion de nuevos
conoeimientos y su aplicacién en el contexto social,

= Flexibilidad cwrricular: discha e implementa planes de estudio que fomentan la
autenomia del estudiantade en Ja delincion de su ruta de aprendizaje, favoreciendo la

inter y transdisciplinariedad, la formacidn integral, la inlﬂnmaﬁwm D{

de estedio ¥ modalidades educativas v ¢l transito Nuido entre niveles. 3§ SEP *5 I]

Comiskén Fermangnte Ar.qntmi-z.;
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*  Integracion weenoldgica: incorpora el use efectivo y eficiente de herramientas PG

teenalogicas e inteligencia artificial en las acciones y procesos del quehaceys” o= 0
= et al
universitario para impulsar la educacion de excelencia, k*‘ gt -.'EJ
] | =

+.6i. Evaluaciin continua ¥ reflexiva \.ﬁﬁ —;F__-" & '
Esta directriz considera la evaluacion continua, sistematica, oportuna, objetiva, diiu-r;__ e~

trasparente, critica y reflexiva, de todos los procesos v partes involucradas en las acclones de la

Universidad, basandose en su funcionalidad. conceptualizacion ¢ interrelacion de sus

componentes. Implica también el aprovechamiento de lus herramientas digitales como elementos

clave para incrementar la eficiencia y Ia toma de decisiones fundamentadas en los resultados de

los procesos de evaluacion,

Objetive: Consolidar el hibito de la evaluacion para la mejora constante v reflexiva del
quehacer universitario, asegurando que se logren los abjetivos planteados ¥ se conerete la misidn
universitaria,

Esta directriz contiene los siguientes elementos:

*  Evaluacidn académica: incentiva la toma de decisiones eportunas v efectivas,
derivadas de la realimentacion de los procesos académicos, el disefio, actualizacion y
acreditacion de los planes de estudio, la gestién de la docencia y la investigacion, la
vineulacion con los egresados v la evaluacicn del proceso de ensefarea y
aprendizaje, entre otros, para la mejora continua de la formacion académica,

*  Evaluacion de la gestion: propicia la revision ¥ mejora continua de los procesos,
procedimientos y servicios administrativos, operativos v de gestion del quehacer

universitario, para polenciar e incrementar su eficiencia y efectividad.

APROBAD(
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Evaluacitn del impacto social: fomenta la evaluscion del alcance, el efecto v 1a
repercusion de las funciones sustantivas universitarias para brindar un mejor servicio
a la sociedad ¥ participar en la construccion de un future sostenible.
Metzevaluacion: promueve la revisidn permanente del sistema de mejora continus
que utiliza la Universidad para identificar su efectividad v eficacia. Esta revision
mchuye ¢l ascguramicnio de la pertinencia de los criterios e indicadores, su correcia
implementacion, confiabilidad de los datos v del andlisis de los resultados para la

toma de decisiones v la realimentacion del sistema.

Comisién Parmanents Acagamice
Carseo Universitano
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5. Reflexiones finales

Este modelo educativo promueve acciones que contribuven a la transtormacin
institncional de la Universidad Autdnoma de Yucatén para potenciar su impacto académice ¥
social en un entomo dindmico,

Representa la diversificacion de oportunidades para que el estudiantadn pueda avanzar en
su crecimientn arminico personal y profesional, toda vez que propone escenarnios de aprendizage
fexibles y personalizados para el desarrollo de las habilidades esenclales, socioemocionales, de
adaptabilidad, pensamiento eritico, creatividad ¥ aprendizaje continuo con un compromiso civico
v €tico.

Proyects a la UADY cemo un agente activo cuyo liderazgo impulsa el desarrollo regional

mediznte el compromiso de la comunidad universitaria para la edificacion de un futuro

sostenihle.
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7. Lista de acrinimos

Acronimo Significado -

AMNUIES Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacidn Superior

BID Banco Interamericano de Desarrollo

CONACES Consejo Macional para la Coordinacion de la Educacion Superior

CONEVAL Consejo Macional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

DUA Disedio Universal del Aprendizaje

EFW (bservatorio de la Financiacion Educativa (Education Finance Watch)

IMCO Instituto Mexicano para la Competitividad

LGE Ley General de Eduecacitn

LGES Ley General de Educacién Superior

MCCEMS Marco Curricular Comin de la Educacion Media Superior

MEFI Modelo Educativo para la Formacion Integral

MEyA Modelo Educative v Académico

0ODs Objetivos de Desarrollo Sostenible

ONL Orgamzacion de las Naciones Umidas

PDI Plan de Desarrello Institucional

PlsA Programa para la Evaluacion Internacional de la Estudiantes (Programme {or
International Student Assessment)

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

s.f. Sin fecha

SEAES Sistema de Evaluacion ¥ Acreditacion de lu Fducacidn Superior

SEP Secretaria de Educacion Paklica

SNAATCA Sistema Nacional de Asignacion, Acumulacion v Transferencia de Créditos
Académicos

LADY Universidad Autdnome de Yucatin

UNESCO Orgamzacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia v la
Cultura
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Aprendizaje active, autdnomo y colaborativo. Es el proceso en el que el estudiantado participa
activamente, gestiona su propio aprendizaje ¥ construye conocimiento junto a otros
(Tobon, 2013).

Aprendizaje basado en problemas. Es una metodologia en la que el estudiantada resuelve
problemas reales o simulados para desarrollar pensamients eritico v trabajo colaborativo.
Enfrenta 2l estudiantado a problemas abieros ¥ complejos, solicitando que analicen
propongan una solucicn en equipo (Pimicnta, 2012).

Aprendizaje basado en proyectos. Es una metodolopia activa para resalver problemas reales
mediante provectos interdisciplinarios, Posibilita la integracién significativa entre
conoeimiento conceptual ¥ aplicacion practica, y favorzee la antonomia, el aprendizaje
activo, el trabajo en colaboracion, la solucién de problemas v la creacion de un producto
final {Camicero, 2023).

Aprendizaje basado en retos. Es una metodologia activa centrada en el estudiantado que

promueve el aprendizaje significative mediante la resolucidn de problemas reales y

relevantes del entomo. Involecra activamente ol estudiantado en la resolucion de
prolilemas reales. Se puede rabajar de mancra individual o grupal (Andrade ¥ Manrique,
2024,

Aprendizaje colaborativo. Estratepia educativa donde el estudiantado trabaja en equipo para
alcanzar metas comunes, desarrollando habilidades sociales y cognitivas mediante la

interaccion y el apoyo mutuo. Favorece la responsabilidad en el aprendizaje individual ¥

colectivo. incrementando la iniciativa y dﬁs-armi'laﬁﬁ%w &, al.,
'
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Aprendizaje personalizado v adaptative, Ls un enfoque que ajusta la ensefianza al ritmo v estilo
del estudiante, apoyado en tecnologia. La personalizacién del contenido, segin el ritmo v
estilo de aprendizsje, abre paso a dindmicas formativas mds contextualizadas (Enriquez v

Mavarro, 2024),

educativa ¢n la que <l saber v el hacer se inlegran a partir de una necesidad social real
(Pimiznta, 2012).

Aula invertida. Es una metodologia en la que el estudiantado revisa los contenidos tedricos fuera
del aula y utiliza el tiempo de clase para actividades pricticas, discusion ¥ resolucidn de
dudas (Bergmann y Sams, 2012).

Crudadania global. Formacién que impulsa la empatia, ¢l pensamiento critico v el compromiso
con los derechos humanos. Una educacidn centrada en Ia cindadania global debe provoear
un pensamiento critico, la conexion emocional ¥ la comprensién interculiural (LINESCO,
2017).

Compromiso ético. Responsabilidad consciente de la persona para actuar con integridad, justicia
¥ respeto, guiandose no selo por normas, sino por valores que promuevan su desarrollo
integral. Propicia la actuacion de las personas con base en principios como la coherencia,

la verdad. la justicia, la equidad, ¢l respeto v la solidaridad (Nusshaum, 2010},

AFROBADO
10 SEP 25

Comisién Permanents Azademics
Ecﬂsﬂig T G

77



54
Constructivismo social. Teoria que afirma que &l conocimiento se canstruye a través de la

soledad. sino que surge del didlogo y de la influeneia cullural (Vygotsky, 1978).

Cultura de paz, Enfoque formativo que promueve valores, actitudes v comporiamientos

SR '/
"*E:';'rr- = ¥ -.,-_c'."q-
\_‘a.l':{ 4 &
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arientados a la convivencia pacifica, la resalucidn no violenta de conflictos, el respeta

los derechos humanos v la justicia social. Fomenta Ta construccidn de sociedades mias

equitativas, seguras y pacificas (CONACES. 2023

Desarrollo sostenible, Modelo de desarrolle que busca satisfacer las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer las suvas. Implica

un equilibrio entre el crecimiento econdmico, ¢l cuidado del medio ambiente v el
bienestar social (ONL, 1987),

Directriz. Orientacion o guia que establece el rumbo a sepnir en la planificacidn, implementacion
o evaluacidn de politicas, programas o practicas educativas (CONACES, 2023).
Disefio mstruccional. Es ¢l proceso de planificacidn, preparacion v organizacion de recursos.
comtenidos v ambientes de aprendizaje con el fin de facilitar experiencing edueativas
efectivas v sipnificativas (Sharif v Cho, 2015).
Disefio universal para el aprendizaje (DUA). Estrategia que disefia entormos accesibles para todas
¥ todos desde el imcio. Promueve una pedagogia que valom la diversidad cognitiva.
cultural ¥ sensoral del estudiantado (Quinzo_ et. al | 2024),

Educacitn hibrida y multimodal, Es un modelo que integra actividades presenciales v virtuales

mediante herramientas digitales. Permite ampliar el horizonte de vivencias educativas
significativas (Labate y Opertti, 2023,
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Educacion basada en competencias vy humanista s un enfoque que busca formar personas
capaces de aplicar y desarrollar conocimientos, habilidades v actitudes en contextos

reales, integrando ademas valores dlicos, autonomia v sentido soeial { Tobon 2013).

Educacion innovadora y de vanguardia. Es la formacion que busca preparar a las personas para

compromisd social y apertura al cambio (CONACES, 2023),

Educacitn sostenible. Es un enfoque educative que buses dotar & las personas de los
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eonocimientos, habilidades, valores y actitudes necesarios para construir un fistur JAGE
justo, equitative y respetuoso con el medicambiente, la sociedad v la economia
(UNESCO, 2023),

Efectividad académica. Capacidad de una institucion educativa para lograr resuliados de
aprendizaje significativos, pertinentes v de calidad. mediante procesos de ensefanza bien

estructurados, programas actualizados, gestion docente eficiente ¥ mecanismos de mejora
continua (CONACES. 2023).
Efectividad de la gestidn, Mejora continua de los procesos institucionales, la optimizacion de

recursos ¥ |a transparencia en la toma de decisiones, orientados al fortalecimiento del
guchacer universitario (UADY, 20193,

Epistemologia del sur, Corriente que reivindica los conocimientos no hegemonicos, como los

saberes de los pueblos originarios v los comunitarios, a fin de promover una justicia
eognitiva (Santos, 20140).

Equidad. Provisitn de recursos diferenciados para asegurar igualdad de oportunidades. Se

introduce en la LGE como uno de los pilares fundamentales de la educacidn (Ley General
de Educacion, T de junio de 2024).
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oportunidades sin diseriminacion por razones de género (Ley General para ]ﬁ‘lﬁtﬁ;ﬂmmﬁ’j
cnire Mujeres ¥y Hombres, 16 de diciembre de 2024),

valuacion continua v reflexiva. Es un proceso para mejorar la calidad educativa. sjusiando
estrateglas pedagdgicas en tiempo real, ¥ pars tomar decisiones informadas que
favorezcan el desarrollo integral del estudiamado v el fortalezimiento institucional
(CONACES, 2023).

Evaluacion formativa. Es el tipo de evaluacion que se realizs durante el proceso de ensefianza v
aprendizaje con el objetive de mejorar el rendimiento del esmdiantade, Busca ofrecer
retroglimentacion constante para que se pusdan ajustar estralegias pedagdgicas en tiempo
real (CONACES, 2023).

Filosofia educativa. Conjunto de principios v valores que gulan ta préctica formativa
institucional. Fs una seleccion preferente de los valores que existen en el campo educativo
organizados en forma de creencias que facilitan el hacer decisiones inteligentes (Loubriel,
2021

Formacion ciudadana. Proceso educativo mediante el cual las personas desarrollan
conocimientos, habilidades, valores ¥ actitudes que l&s permiten participar activamente,
de manera critica y responsable. en la vida democritica v social de s comunidad v pats.

Es un elemento que ncentiva el anélisis de fendémenos sociales v la reflexion sobre las

estructuras de poder (PNUD, 2022).

Formacion integral. Es un enfoque educativo que busca el desarrollo equilibrado de todas las
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Formacion pertinente, de excelencia, inclusiva y equitativa. Fs un enloque educativo integral que

busca garantizar calidad, relevancia y justicia en ¢l acceso y desarrallo del apreu-_;Ll..:zﬁﬁ_rE;,,.,

el tipe de formacion que deben asegurar los programas educativos (Ley Gunﬁd-:

Educacitn, 30 de septiembre de 2019.), [ il .,:.'_ '

'-.'.e ‘_}

Gamificacidn. Incorporacion de elementos de jusgo en procesos educativos para aumm,ﬁg{ Ia g
rariAGE
motivaciin. Dinamicas lodicas que potencian el interds v la interaccion E.I.gl:l.l:l.imﬂl'l.ﬂ del

estudiantade (Gamboa, et, al., 2024,

Ciestion social del conocimiento. Enfoque que promueve la ereacidn, intercambio, uso v
preservacion del conocimiento dentro de una comunidad o institucion, con la
participacion de sus mizmbros. Facilita ¢l acceso v la difusidn del conocimicnio para gue
todas las personas puedan desarrollar sus capacidades (Ley General de Educacion
superior, 20 de abril de 2021).

Humanismo. Es el enfoque centrado en el desarrollo pleno v ético de la persona. Coloca al ser
humano como eje del proceso educative, cen el propasito de que lopre su
autorrealizacion, autonomia v bienestar emocional (Ropers, 1969),

lgualdad de género. Garantiza los mismos derechos ¥ aportunidades para todas las personas (Ley
Greneral para la Igualdad entre Mujeres v Hombres, 16 de diciembre de 2024},

Inclusion y accesibilidad educativa, Garantia de acceso v panticipacion efectiva de todo el
estudiantado, reconociendo su diversidad. La inclusidn impulsa oportunidades para que
todas las personas, independientemente de sus origenes, capacidades o necesidades.
puedan desarrollarse plenamente (Quinzo, et, al., 2024),

[nnovacion social. Criterio que impulsa la creacion de soluciones nuevas v sostenibles a

problemas sociales. mediante la participacién de la comunidad s

generada en las instiluciones educativas. Promueve el involuctamiento de ]1_ HnEEctsi{lad
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en procesos de innovacion social para atender problemas socinles con co

(CONACES, 2023),
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[nterdependencia de saberes. Reconocimiento del valor de conectar miltiples I:Iisuipliﬁél;-;ﬁ sl

formas de conocer. Este concepto estd asociado al pensamiento complejo (Morin, 19993,

Justicia cognitiva. Equidad en el reconocimiente de todos los sistemas de conocimiento. Es ¢l
objetiva de la Epistemologla del Sur y una vision que favorece el Disefio Universal para
el Aprendizaje (Santos, 20100,

Mediacién docente, Proceso mediante el cual el personal docente actia como guia, facilitador v
acompafiante del aprendizaje del estudiantado. Se refiere a como, ddnde v con qué
intervencion docente pueden desarrollarse las actividades académicas (ACUERDO
miamero 20/1122 por el que se emiten los Linzamientos por los gue se conceptuslizan v
definen lag opeiones educativas del tipo superior, 25 de octubre de 2022).

Metacvaluacion, Consiste cn evaluar la calidad, pertinencia v efectividad de los procesos de
evaluzcion realizados para asegurar que sea rigurosa, (til, ética y orientada a la mejora
continua. Promueve la revision permanente del sistema de mejora continua que utiliza la
Universidad (CONACES, 2023).

Modelo educativo. Base filosofica y operativa que orienta la formacion académica institucional
(Ley Gengral de Educacion, 7 de junie de 2024),

Modalidad escolarizada, El proceso de ensefianza y aprendizaje ocurre presencialmente en un
plante]l educativo: hay horarios fijos, asistencia regular y contacto directo entre docentes y
estudiantes { ACUERDO ndmero 20/ 10:22 por el que se emiten los Lineamientos por los

gue se concepualizan y definen las opeiones educativas del tipo superior. 23 de actubre

de 2022, APRQEADO
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Maodalidad dual. Es una forma educativa que combina el aprendizaje en of aula con la lformacion
prictica en entarnos laborales reales (ACUERDO miimero 20/10/22 por el que se emiten
los Lincamientos por los que se conceptualizan y definen las opciones educativas del tipo
superior, 25 de octubre de 2022),

Modalidad mixta. Combina elementos de la modalidad escolarizada v no escolarizada; puede
mcluir clases presenciales y actividades en linea o a distancia (ACUERDO niimero
20710722 por el que se emiten los Lineamicntos por los que se conceptualizan v definen
las opciones educativas del tipo superior, 25 de octubre de 2022).

Modalidad no escolarizada, El aprendizaje se realiza fuera del aula, generalmente mediante
plataformas digitales, television, radio o materiales impresos; es flexible en tiempo v
espacio (ACUERDO nimero 20010/22 por el que se emiten los Lineamientos por los que
s¢ concepiualizan y definen las opciones educativas del tipa superior, 25 de octubre de
2022,

Nueva Escuela Mexicana. Propuesta nacional por una educacion inclusiva, humanista e
mtercultural. El Marco Curricular Comin de la Educacién Media Superior (MCCEMS)
lorma parte del Sistema Nacional de Bachillerato de la Nueva Escucla Mexicona (Ley
General de Educacion, 7 de junio de 2024),

Objetivos de Desarrolle Sostenible (ODS), Metas globales que articulan bienestar humano y
sustentabilidad planetaria. Las instiniciones cducativas tienen que ser sensibles y aporlur
al logro de los ODS (ONL, 2023).

Opeidn educativa, Fs la forma especifica de organizar v ofrecer la educacion dentro de un nivel y

modalidad determinados, con ¢l fin de atender las diversas necesidades. contextos v
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Lineamientos por los que se conceptualizan v definen las opeiones educativas del 1] po
supenor., 25 de octubre de 2022),

Participacidén activa. Es la fnvolucracion consciente, voluntaria y comprometida de una persona o
grupa en procesos, actividades o decisiones que afectan su entorna. Propicia el
mvolucramiento de 1oda la comunidad universitaria mediante aceiones calectivas
erientadas al bien comin (Freire, 1970).

Pensamiento de disefio. Es un enfoque creativo ¥ centrado en las personas para resolver
problemas complejos y mejorar procesos de ensefianza-aprendizaje, basado en la empatia,
In colaboracidn y la experimentacién. Con esta metodologla, el estudiantady desarrolla
habilidades de pensamiento critico, resolucion de problemas v creatividad { Peralia, el, al.,
2024).

Pensamiento complejo. Enfoque que integra la incertidumbre ¥ mikitiples dimensiones de
conocimiento. Reconoce la incertidumbre, la inlerdependencia de los saberes v la
necesidad de una formecion transdiseiplinaria { Morin, 19997,

Pensamiento critico ¥ reflexivo. Capacidad de analizar, evaluar v cuestionar la informacién, ideas

0 situaciones de manera légica, profunda y fundamentada, con el fin de tomar decisiones

informadas y responsables { Tobdn, (20131,
Perfil de egreso. Resultado esperado en competencias, saberes v valores al concluir la formacion
(UADY, 2022),

Plan de desarrollo institucional. Instrumento estratégice que define metas a mediano v largo
plazo de la universidad. El PDI 20192030 contempla principios que imnpacian
directamente en la filosofin educativa del modelo, como la inclusion y la sostenibilidad
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Responsabilidad civica, Implica actuar con conciencia social, élica ¥ compromiso con la
comunidad, promoviendo una convivencia arménica y el fortalecimiento de la

democracia. Es un elemento que se integra en la vida institucional como parte de la

responsabilidad social (PNUD, 2022).

Respongsabilidad social. Compromiso institucional con la equidad, el bienestar v el entoma.
{UNESCO. 2017).

Tendencia educativa, Orieniacion o direccidn cmergente gue refleja cambios significativos en la
manera en que se concibe, organiza y practica la educacion. El Modelo Educativo surge
del andlisis de las tendencias que emergen en los contextos globales ¥ nacionales
(ACUERDO nimero 20/1 0422 por el que se emitén los Lincamientos por los que s¢
comceptualizan y definen las opeiones educativas del tipo supenior. 25 de octubre de
2022).

Teoria critica. Coneibe la educacidn como una prictica de liberlad, encaminada a la toma de
conciencia, la emancipacion y la transformacion social (Freire, 1970, Habermas, 1987),

Transformacion social, Impacto positivo que busca generar la educacion en la sociedad. Es el fin
ultime del medelo educativo de la UADY, fundamentado en un marco ético, de justicia
social y equilibrio ambiental (Freire, 1970),

Tronco comim, Conjunto de contenidos, conocimientos, habilidades ¥ valores fundamentales que
s¢ pueden compartir en diversos programas educativos v todo ¢l estudiantado debe cursar,
sin importar la modalidad educativa en la que se encuentre { ACUERDO ntimera D9/8/23

por el que se establece v regula el Marco Curricular Comiin de la Educacion Media

Superior, 25 de agosto de 2023). =TGN
!
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1. Tatrduccion |=

La Universidad Avténoma de ¥ ucatdn (UADY] se camcieriza por su compromiso con
l& excelencin en lu formacion de sus estudiantes ¥ su impacto en el desarmollo social,
ceondmico ¥ cultural d2 la region. En un contexto global pospandémicn marcado por los
avamees tecnologicos v la designaldad, la Universidad ha actualizado su Modelo Educativo
com una proveccidn al 2050, como una propuesta de vanguardia, excelencia v sobre todo
humanista.

Coma parte de esta evolucion, la UADY presenta una propuesia educativa congrusnte
con el contexto institecional ¥ coherente con sus propios principios, que reconoce ¢l marco
narmative nacional emanado de la Ley General de Educaciin Superior (20 de abril de 2021}
¥ &8 lineamientos de operacion publicados por la Secretaria de Educacion Piblica en 2022 4
madificados en 2024 (ACUERDO ndmero 20/ 10722 por el gue se emiten los Lineamientos
peer los sue se conceptualizan v definen las opelenes edueativas del tipo superior, 25 de
wtubre de 2022 v el ACUERDO nimnero 04/03/24 por el que se medifican bos Lineamicnios
por los que se conceptualizan v definen las opciones edueativas del tipo superior, | de abril
e 20024

Dl mizmo modo, incorpora el Sistema de Evaluacion v Acreditacion de la Educacion
superior (CONACES, 2023}, los Lincamientos (Generales del Marco Nacional de
Cualificaciones v el Sistema Nacional de Asiznacion, Acumulacion v Transferencia de
Creditos Académicos (| de marzo de 2024), asi como del Marca Curricular Comiin de la
Educacion Media Superior {Acnerdo nimero 090524 por el que se modifica ¢l diverso
nimero ROR23 por el que se estahlece v reguls e Mareo Curticular Comin de lo

Eduzacien Media Superios, § de junio de 2024), que refuerzan ls articulacién de bos procescs

internes v externcs parn garantizar la calidad acadéimica. AP RO BAD 5
30 SEP 235
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Asimismo, en consonancia con la Ley General de Humanidades, Ciencia. Tecnologia
e Innovacion (8 de mayo de 2023), continia fonaleciendo sus programas v proyecios de
mvestigacidn, siempre con ¢l ohjetive de formar al estudinntado como agente de camblo
secial, innovador y comprometido con lasolucion de los problemas locales y macionales.

Esta propuesta educativa ssegura gque In UADY continie su liderizgo en s promeeion
del hienestar sccial a través de la educacion con igualdad, acorde a las demandas del presente
v provectindoss hocie el fubero,

En este documento sientn kas bases para que las personas directivas v grupos
termuladores puedan establecer las caracteristicas v disposicioncs de los planes de estudio
durante los procesos de modificacicn o creacion. Al mismo tigmpo que ofrece opeiones v
herramientas académico-administrativac que permitan aleaneor lss caracteristions curricilanes

del models educativo.

APROBADO VO
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L. Carscteristicas curriculares

En este apartado se establecen orientaciones curriculares para la wma de deci.sium:::
relacionadas con la elaboraciin ¥ modificacion de planegs de estudio en la UADY. mismas e
proporeionan las basés para la operacionalizacion del presente modelo educative,

L1 Caracteristicas de los planes de estudio

Los planes de estudio de la UADY se fundanentan en un enfoque de innovagién
educativa ¥ mejom continia, Que integran slementos de la teoria crlticn, COTSIrLCHIVESmD
sociocultural, la teoris humanista, In teorin experiencial v el enfoque por competencias. Esta
integraciin tiene como obietiva crear enfomos de aprendizaje centrados en ln persona, donde
se promueva ¢l nprendizaje active, colabortivo v el desarrollo de habilidades de [RETSERTICTI)
eritico. Ademis, se offecen oporlunidades parm guee el estpdiantado aplique sis conocimientos
en sitsaciones reales. fevoreciendo una edueacion practica v contextunlizada,

El disefn de estos planes esta orientado i 1a creacion de experiencias de aprendizaje
eficienies v atractivas que fomenten el sentido de comunidad v colaboracion entre
estudiantedo ¥ profesorada. Por ello. los planes de estudio se caneterizan por:

*  Flexibilidad curricular; pdapiacion oportuna v continua del procese de enseilanszsa

v aprendizage v, de lox planes estudio, a lac necesidades fommativas del
cstudiantado y del entomo, con el fin de lograr ln equidad v la excelencia

= Educacién busada en competencias: desarrollo de habilidades ¥ pompetencias

clave para el desempefio personal ¥ profissional con impulse de la prictica en
entories simulados v realis.

= FEducacion centradn en ks personas: presta atencion s las necesidades 4

potencialidasdes individuales v colectivas, vinculada con la comunidad creando un

'APROBADO
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sistema de realimentacion bidireceional que permite el desarrallo pleno de fas
personas que participan en el proceso aducative,

Metodaloging innovadoras: estrategins de enseiianza v aprendizaje activas, asl
conne formuas de evaluacion acordes para promover el aprendizaje significativa,
profundo, colaborativo, dindmico v centrado en el estudiantado.

Inter ¥ transdisciplinariedad: integracion de saberes de diferentes disciplinas para
lograr un aprendizaje significativo. sbordando el andlfisis de problemas v do la
realidad desde diferenies perspestivas ¥ proponiende soluciones de win mancra
inteernl,

Mejim continua: los planes de estudbo. asi como los lincamientos, guias v nomas
que los sustentan se mantienan an actualizacion permanente mediante un sistena

dinamico de evaluacion y apste. que permite mantener a lo vanguardia el proceso

edocative en todo imormento,

Estas carscteristicas facilitan la implementacidn de innovaciones educativas, tales

conmr ln interoperabilidad entre modalidades v planes de estudio, ln ofera de rutas de

aprendizaje personalizadas. ¢l reconocimicnto de créditos, el triingito entre niveles educalivas

¥ planes de estidio acializados. De este modo, In LIADY s posiciona como una isstitucidn

innovadom v de vanguardia comprometida con una educacion integral. flexible v orentada a

cnfrentar los retos del munde sctual,

APROBADO
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2.Z. Mudalidades educativas

Las modalidades educativas constituven las formes o maneras bojo lis cuales |
Universidad diseiia los planes de estudio v se llevan & cabo los procesos académicos, Estas
permiten adaptar €l proveso de ensefanza v aprendizaje a las particulandades de cads contexio
y ile cada discipling ¥ les necesidades de formacidn del estudiantado.

En consistencia von el Acuerdo nimero 200 10/22 por el que s emilen los Lineamientos
por los que se conceplualizan v definen lis opeiones educativas del tipe superior (25 de oetubre
de 2022 y el ACUERDO nimero 04/03:24 por el que se modifican los Lincamicntos por los
que se coneeptualizan v definen las opeiones educativas del tipo superior {1 de abril de 2024).
los wlementos por los que se conceptualizan v definen las modatidades educmivas son los
sipuientes:

Opcion educativa: se reliere a b formaen la que se organiza y ofrece un plan de estudio.

que podran ser: presencial vio virtual,

Espacio: se entiende como el Jugar donde veurre principelmente el aprendizaje. En
funcion de la opeitn educativa de que se raie puede ser: fijo o diverso. Por espacio fjo s
entiende un lugar MMsico; por espacio diverso, se entienden las opeiones de espacios remotos o

distancia o espacios virtuales.

Mediacion docente: es ln intervencidn profesional que realizan las Hguras académicas
(docente, facilitador/s, asesora v/o tulor'n) con ¢l propisite de apoyar el aprendizaje. Puede

ser ubligatoria u opaional.

Teavecterin curricular: es el orden ¥ la manem en que deben lograrse los aprendizajes

definidos institucionalmente pars cada Plan de Estudio. La travectoria curricular puede ser-

* Preestablecida. Es la que contempla une serie de asignaturas y ona secuencin para i

cursarlas o acreditarlas. AP_R_DBADO 2
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Flexible. Es en la que of estudianiado elige las asignaturas, médulos o unidades de

aprendienje o cursar v el orden en el que las seredity

Calendario ¥ horare de actividades: comprends los momentos o periodos en los que

s dhesarrollan las actividedes de enseftanza ¥ aprendizaje. En funcion de la opeion educativa

d que se trate ¢l tempo puede responder 8 un: aj}_ :.. - _ “
»  Calendario y horasio fijos, I,.r : I 3 .I
E <l
»  Calendario fije v hovarko Rexibla, :'_I"-. o) :.."

*  Calendario ¥ horario flexibles, e i

Mediacion teenoldgica: se refiere a la wtilizacion de los medios digitales y. en geneeal,
al uso de las Teenologias de la nformacion, Comunicasion, Conogimicnio v Aprendizaje
Digital {TICCADY), plataformas weenokivgloas ediucativas, sistemas, aplicativos, necesanos
para i3 interaecion enire las fguras de apovo (docente, teepico, psicosoeial o admimisimative).

los contenidos del Plan de Estudio v el estudiantado. En funcidn de la opeidn educativa la

mediacion tecnologica poede ser: A P ROB A DO

iy
*  Obligatorka, 30 SEP A&
Onci Camizlan Permanenie Académica
Rl s Caonsej Univarsitarg

Evaluacion del sprendizaje: comprende In forma en la que se realizm s process de
evaluacion del aprendizaje, ya sea mediante mecanismos de aplicacion presencial o medinnie
sistemnas de gplicacion ppoyisdos con TICCAD gue se reilizn de maners remota o virual,

En csie marco, s mcorpara el concepro de foras de estudio independivne el coal
.58 rafiere al trempo que el estediantado dedica a so aprendizaje™ (UADY, 2021, p.74).,
Esta propuesta institucional permite al estudiantado el desarrollo de habilidades de

mutorregutacion v el fomento del pensamiente eritice y reflexivo.
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Coma se declars en el Acuerdo nimero D4H03/24 por el que sc modifican los
Lineamizntos por los que se conceptualizan v definen las opeiones educativas del tipo
sapecior (1 de abril de 2024), les modalidades se clasifican { Vier tabla | ¥ sepin 2l porcentaje
de horas iotales con mediacion docente v de estudio independiente 2n el Plan de estudia en:
Escolirizada, Mixta, Dual y No escolarizada.

Escolarizada: Modalidad educativa en la que el proceso de ensciiansa y aprendizaie se
realiza de manera presencial v las figuras académicns v ¢f estudiantado coinciden en un

espacio fisieo fijo. Sus caracteristicas son’

*  Belustal de horas del Plan de Estudio, 21 50% de horas con mediacion docents v el
20% de estudio independicnte,

¢ Travectoria cwmcular preesiablecida v flaxible. (Lea e

*  Mediacion tecnoldeica opeioml

*  Calendarie y horarto de sctividades fijos. =

= Evaluacion del aprendizaje presencial. B, o

Mixta: Fzta modalidad combing dos opoons educalivas: lo presencial v la virual,
por o que las figurns ncadémicas v el estudinntado pueden o no ceincidic un mismo esp o
Bus carmcteriaficas son:
= Dl inal de horas del Plan de Estudio, entre el 21% v el 49% son con mediacion
docente v enfre un 31% y 79% de estudio independiente,

¢ Mediacion tecnoldgica imprescindible.

*  Trayectorin curricular preestablecida v flexible. |AP R O BA DO

¢ Calendarin fijo, hoeario de actividades flexible, 30 SEP X5

i ; isicn P .
*  Evaluscién del aprendizaje presencial yis virtusl, Cmisicn Farmananie Académica

Canggjs Universitario
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Dual: Modalidad cducativa cn la que el proceso de enseflanza y aprendiaje s

desarrolla de forma combinede entre la universidad ¥ entornes reales del sector productivo

yir social, Sus caracteristicas son:

D la totalidad de horas del Plan de estudio, la mediacion docents comprende entre un
21% v 49% en tanto que las boras de estudio independiente considera entre un 31% ¥

T, 0RO,
Mediacion teenobipeica ¢s opcional. A
Trayectoria curricular os presiablecida v flaxible.
Calendario de metividades v horario fij. e _ X7

Evaluacion del aprendizaie se realiza de manera presencial, A

En es1a modalidad, 2l estudiantado s& ez 1empranaments al sector social v

productivo, eombinands actividades tedricas—econ mediacidn docente en la institucion

cducativa— v practicas —rcalivadas on el ambilo empresanial o social— de mancra

interreiscionada ¥ complementaria,

El Fian de esiudio cuenta con un plan de formacion on el que-se establecien lis

competencias v habilidades gue se desarrollardn v fortaleceran en la Unidad Econdmica

correspondiente (Acuerdo nimero 20010022 por el que se emiten los Lineamientos por los

que s conceptualizan v definen las opciones educativas del tipo superior, 25 de octubie de

2L

Mo escolanzada: Modalided educativa en la cual & proceso de ensefianza v

aprendizaje =e realia de manera virtual. Pusden o no existic coincidencias femporakes enire

bas figuras educativas v el estudiantado o través de medios sincrinicos.

Sus earacteristicas son:
Considera entre el 10% y 20% de mediacion docente ¥ de sstudio independienie del

80 al 90% del wial de hores en el plan de estudio. ‘AF}ROBADO
| 30 SEP 2055
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*  Medincion teenoldsics obligatornin,
*  Travectoria curricular preesmblecida v flaxible..
*  Calendario fijo, horario de actividades flexible.

*  Evaluacion del aprendizaje virtual,

3

APROBADO
30 SEP X5

Comisidn Permanante Académica

Talsa 1 Consejo Univergitaro
Fipor cle horas pov cada medolidad educative
Modalidad
_Ea;nia:i:-'acta hixta Bual Mo %EH:E‘.E
iy e hl!dTL:ﬁ::ﬁn Mty A9%al 21% 49nal 1% 200 al 10w
Estiadio b i 1 ;
independiente 3t % al T9%  51%al 79%  BO% al 90%®

A Fera digiribucicn congidens b tomlided dehors del plan de estudio,

*Low planes Mo wsvolurtendas eon el Himite inferior en ¢l rno de anédives tesdedn w 198 con mediacsda
docerte ¥ ur W de saudio independiende, migitms ks g g s crddRos podiis e nic hasta us %

wuonn midwin docente y BO% de asudio independiente, repocivamene.

Les Planes de estudio de la Universidad cuentan con rasgos de la modalidad educasive

it lo que faverece el estudio independiente del estudiantado ¥ ln mediacion teennlégica;

sin embargo, es imporante visualizr la construccion de un mayer nimers de planes no

escolrizados que lavorezcan Iz equidad e inchusion de las personas, madiante & oy or

aprvechamiento de la tecnologin: asi como planes duales que permitan un sprendizaje

experiencel en el ugar de trabgso.
1.3, Tipos de horas

En el disefio e implementacion de asignaturas, se deben considernr los siguientes tipos

de horas:

= Horas con Mediacion Docente (MD): son las hores en las que el estudiamtado trabaja

directamente con las figuras académicas, va sea de forma presencial o virtual, AT UN

99



incluyende clases. torias, asesorias o evaluaciones, Este tipo de horas aplica en
todas las modalidades.
*  Moras de Estudio Independiente (E1): son las horas que el estudianiado dedicn de
minera afdnoma & independiente a ln realizacion de actividades académicas, sin
medincion docente. Este tipo de horas aplica en todas las modalidades. P 1 N
Esta clasificacion de horas es fundamental pars I asignacion de eréditos v Ty I."j'r..’. .
planificacion académica, ssegurndo una formacién integral v equilibrads, \ ) :
2.4, Créditos Os, WL
I Universidad Autdnoma de Yucatin adopta un sistema de créditos alineads con los
estandares nacionales, ¢n el cual s¢ asizgna un valor a cada actividad de aprendizaje en
funeicn del dempo de dediencion del estudiantado a ella. En este contexto, un crédito
aeadémice pam la Educacion Superior eguivale a 16 horas efectivas de actividades de
mprendizaje (ACUERDAD nimesa 01/02:24 por el que se emiten los Lineamientos Generales
del Marco Macional de Cunlificaciones y el Sistema Nacional de Asignacion, Acumulacidn v
Transterencia de Criditos Académicos, 1 de marzo de 2024),
2.4.1. Tipes de créditos
Los tipus de eréditos para 108 planes de estudio de educacian superior se clasifican en:
*  Obligatorios: Son los que s2 asignan a todas las actividades de aprendizaje
indispensables para el logre del perfil de egreso v que constituyen la formacién que
comparte fode ol estudiantado de un plan de estudio determinado. Les esignaturas que
otorgan este tipe de créditos se denominan obligatorias v pueden impanirse en
cualgquicr modalidad.

*  Opimivos: Son los gue se asignan a las actividades de aprendizaje que el estudiantado

elige entre opciones gque especializan v/o enriquecen el drea de conocimiento v el

APROBADO
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|5

perfil del plan de estudio. Permiten al estudiantado participar en la configuracion de

su ruta de aprendizaje en funcidn de sus intereses profesionules ¥ persomabes,

Cala tipo de crédiio manticne una comespondencia con los tipos de asiznituras de los
plancs de estudio, los cuales o su vez se vineulan con las competencias declaradas en los
perfiles de egreso. La relacian entre los tipas de ereditos y asignaturas se detalla en (a 1ahla
siguiente, la coal presenta una clasificacion estructurada que facilita la comprensiin de cdmo
s¢ vinculan estos elementos en los planes de estudio.

Todes los planes de estudio de licenciatura v de profesional asbeinds incorporrin,
enire sus creditos obligatorios. % créditos en asignaturs insipnia (véass el wpartado 3.3: Tipos
de asignaturas). Por su parte. los planes de estudio de posgrmdo texcepho las especinlidades
médicas) deberin incluir, entre sus craditos obligatorios, 6 créditos en asignaturas insiznia
{vidaze el apariado 3.3),

2. Rangoys v créditos fotales

Lat duracion de un plan de estudio ¥ ln cantidad de créditos asignadeos dependen de sus

caracteristicas especificas v del nivel al que pertenece. La Tabla 2 muestsa ln distribucion de

credivos totales para los diferentes tipos v niveles de planes de estudis reconocidos.

'APROBADO /S ERN
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Tahla 2

Crcditas v horas establecideos para los plaves de eqndio de educacion Fipiriaor

Total de horas Vol de créditos Tipas de crédites
T ) !.Il:nf!:t'.‘ Lfl'l'lﬁ:.! !_imiFE |,i|r|:i|!: Chbligntorics  Opuativas
mferior  superior  inferior superior o
Mrasfiosionnl _
Aiiasin JERD G |84 I75% LT 2P =1
Licencistura JHIKD T80 304 470%%  SQUe-TIHNAY 2S5t
Espacinlidad T Finam 45 | &l
Especialidad
hédicn 2400 T4 |50 444
Wiaestriz on Salud
Msssttia TE - 1000 0%a-25%
Frofesionalizane R e 2, e
Iiaestria en X )
A | MWD 3008 75 188
Doctorada en
Ciencins 24016 GO0 [0 375

* Mures de cutudio de 200 0 menos crédins inaies podrsn tener husig 85% de créditng oblizatacdos,
** Pl de estudio de 330 0 menes crddiing ks podrin tener hasty 8% de crdditos obligrioros.

“**Cuandlo el plan de esiudo leng s 70 a T8% de enidilos obligaiorios, deberd comtemplur al menos cl 5% del
terli] e es10s CrOTNOS pam sk igataras que conespandan ol fren de Innoveckha de Iy dliscipling

25 Perfil de cgreso

El perfil de cpreso es la declaracion formal de las competencias que se adquieren al
completar un plan de estudio. Para su claboracidn, se toma en cuenta la normativa educativa
vigente para ¢l nivel correspondiente, asi como la relevancia v pertinencia de dichas
compelencias en relaciin con los campos profesionales de la disciplina ¥ lis demundas de 13
sogtednd,

El perfil de egreso en educacion superior se encuenira conformada por tres tipos de

compeRncias: genericas, disciplinares v especializantes. las cuales e Ellytiﬁp:_ge,& siguiente

L
o il £
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APROBADO Ii__"_; '_.II|
30 SEP 25 & W o
Comisidn Permanents Asgdémiza ’-".h_ n ;
Conseje Universitaro RN

102



I7

Competencias genéricas: son aguelias que integran habilidades cseneiales que 1odo ol
estudiantado debe desarrollar en el ranscurso de su formacion académica para
responder i los retos personales, soadémicos. profesionales v sociales gue enfrentar.
Son independientes del drea discipliner. En la Uiniversidad, estas competencias se
desarrollan de maners gradual de seuerdo con los niveles educativos en el que o
eatudiontado puede ransitar en su formacion académica y profesional (véase
Apéndice)

Competenciss disciplinares: son aquellas que constituyen 2l ¢imienta de ln farmacian
del estudinntado en la discipling o drea de conscimiento de uno o mas plancs de
estudio,

Competencias especializmtes: son aguellas gue profundizan cn contenidos
dasciplinares, interdisciplinares v ransdisciplinares v dan Ia pogibilidad de ampliar la
formacion del estudiantado con un enfoque en funciones, actividades o taneas

especificas en dmbitos de B vida prafesional.
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J. Asignaiuras

Una asignaturs ¢x ima unidad de aprendizaje estructurada que se desarmolln duranie un

Asignaniras se pueden clasiticar por su modalidad de imparticion, per su modalidad d?’_-; =

periode especifico ¥ otorga créditos académicos al estudiantado ol ser acreditads. Las

eleccion y por su finalidad formativa, i
3.1. Por su modalidad de imparticion _\h 4 T/
P 2
o Presenciales: profesorndo v estudinmtado trabajan juntes en ¢l mismo lugar fsico v =
tiempo, generalniente en un sula o entomos reales del sector productive v social, lo
que permile interaccion directa v en tiempo real.
«  Virtuales: profesorde y estudiamtade trabajan en un entorno vicwal, en el que pueden
o na coingidir al mismo tiempo. El trabajo en las actividades de aprendizaje es en gran
parte autonoma, con posibilidad de sesiones en vivo mediante herramientas digitales,
existiendo una constanie comunicacion entrs ol profesorado v ¢l estudiontade por
medso de la platatorma vietual v ¢l comreo electrdénico institucional.
+  Mixtas: profesorado v estudiantado trabajan combinando clases presenciales enun
lugar fito que puede ser el auln o entornos reales del sector productive v social, v
actividades virtuales. Esto permite interaccion directa en algunas sesiones v
flexibilidad pars tarcas autdnomas.
.2, Por su modalidad de elecciin
=  Obligatonas: son las asignoturas fundamentales del plan de estudio que todo
estudiantade debe cursar para garantizar la adguisicion de los conocimicnios v
competencios esencinles de su disciplina. Conforman a base comin gue sostiene
la formacién profesional, ssepurando una preparacion homogénea v consolidada
que permite alcanzir las competencies declaradas an el pertil de egreso (pendricas
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y diseciplinares). De jgual forma, para Yue ol estudiantado logre las directrices que
st presentan en ¢l modelo educativo, se consideran come obligatorias las
ASIENANICAS insiznia cuva funcion es enriquecer su educacion al proporcienar tna
base sdlida de conocimientos, habilidades y valeres que son cruciales para su
desgrrollo inlegral,

= Optativas: son las asignaturas gue 2l estudiantadn puede slegir para complementar
su formacion obligatoria. permitiando trazar unn ruta de aprendisnje
mdividualizada. Fstes ssignamuras pueden profundizar en Ia discipling, o ampliar
la perspectiva formativa al explorar diversas dreas del conocimiento, promoyieade
un enfoque mter y transdisciplinario. Lsto penmite al extudinntado vhiener una
vision mis amplia, completa, enriquecicndn su capacidad para abordar los
desalivs profesionales desie diferentes angulos, asi como adaptarse a ':“"lf}r.l_'ﬁﬁ'. —
varindos, "L

3.5 Por su finalidad formativa | = - :

*  Disciplinares: Son aquellas asignaturs que constituyen la base de la lhnn;'t;jﬁ\?m : _'
del estudiantado en su drea de estudio. contribuvendo al dominio de las =
competencins fundamentales de la discipling, Fstas asignaturas facilitan la
adquisicion de conocimientos v habilidades esencisles para el desempefio
profestonal: al mismo tiempo, ofrecen la pesibilidad de ampliar y profundizar en
dichos zonocimientos. De esta manem, permilen adquiric competensias
especinlizadas, adaptandose o los intereses cspecificos de cada estudiante,
fverecicndo un desarrello profesional mas enfocado v personalizado,

o Avea de Innovacion de Ta disciplina: se Lonstituye por asignauras gue permiten

abordar temiticas selecias v actualizadas de 13 profesion que respondin a las

necesidades v desafios emergentes de ln disciplina.
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Insignia: son aquellas que fortalecen laidentided v los valores de In comumidad
UALYY. Estas asignaturas, que aciian como sello distintive, comphemendan b
formacion disciphinar ¥ promueven una formacion integral del estudiantado.
Lspecializanies: son aquellas asignaturas que integran contenidos ¥ metodologias
de diversas dreas del conocimiento. Su objetvo es fomentar una visicn amplia v
holistiza, permitiendo al estudinntada crear su propia ruta de aprendizaje v
conectar saberes v enfogques distintos para abordar problemas complejos desde
miltiples perspectivas,

Fermaecién mntegeal: son aquellas asignaturas que complementan la formacion
disciplimar con el desarrolio de competencias gendricas, Estas asignatarss buscan
fortalecer habilidades personnles v profesionules (como el pensamiento eritice. ls
comunlcacion, la ética y Ia responsabilidad social) comtribuyends & la formagion

di personas infegras v comprometidas con su entomo.
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d. Rutas de aprendizaje

D la seleceiin de asignaturas optativas, resultan s rutes de spremdizaje come una
parte Tundamental del proceso farmativo. Permiten que el estudiantado adapie su Tormaeidn u
SUS Propios imereses v metas profesionales. Con la orentacion del permonal deadémico de
tutorla v sus docentes: pueden ¢legir asignaturas optativas que complementen su fonmacion,
mieniras que las asignaturas obligatorias aseguran el cumplimiento del plan de estudio al que
estd inscrito, De esta manera, es posible combinar asignaturas de distintos planes para
cumplir con los requisitos v obtener el titulo, prade o diploma correspondiente. | as nitas de
aprendizaje s¢ pucden enriquecer con micrs credenciales v certificaciones, Fste enfisque
fomenta ln sutonomia del estodiante, In inter v tranadiseiplinariedad v su posible trﬁns._i_gg_. =0
entre kas diferentes modalidades y plines de estudio. L
Figura 1

Eremyprlee die rustin de apreerdizaio en un plan de esidio pora educaciin superio
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A, Dnvterynpre rabilidad

Para garantizar que el esludiantado pueds crear sus rutas de aprendizaje por medio de
ln eleecidn de sus asignaturas optativas, @oto las especializantes comao de formacin integral,
s necesario que tanto el disefto de los planes estudio. como las eondiciones académico-
administrativas. favorescan 1z interopershilidad entre asignaturas y maodalidades que permitan
il estudiantada ineorposar i su carga académica asipnoturss obligatorias v optativas de otros
planes y modalidades educativas, de su misms dependencin u otras dependencias de |a
LIADY,

La imeroperabilidad es una caracteristica on el diseiio de os planes de estudio que
favorece que ¢l estudinntado elija sus asignaturas al interior de Ja universidad con mayer
flexibilichad, enriqueciendo su perfil de egrese, le adaptabilidad en su formacion v la
optimizacion de kos recursos humanos, fisicos v materiales.

La interoperabilidad puede ser aplicable de dos formas:

= Entre planes de estudio: permite que 2| estudiantado ineorpore a 51 carga scadémica
asignaturas obligatorias v optativas de otros planes de su misma dependencia o otrs
dependencias de la LIADY, enviqueciendn s perfil de egreso.

*  FEnire madalidades sducativas: permite que ol estudinniade se desplace entre las
diferentes modalidades (por gjemplo, de mixte a no cscolarizada o viceversa), que s
ofrecen en sumismo plan de estudio, u vtros planes y dependencias en la UADY,
promoviendo la fiexibitidad v adapiabilidad en su formacion.

.__.l" il 1
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6. Transiie enire niveles

El trinsite poded permitir In articulacion entre los niveles educativos, desde el
bachillerato a profesional asocirdo o llcenciatur, de licenciatura a especialidad o maestria,
de especialidad a maestria v de maestria 8 doctorado. como parte de un mismo caming
lormative. Este enfoque promucve una formacion progresiva que incentiva al estudiantado a
continuar s educacion, desarrollar habilidades de forma escalonada v profundizar en fress
especificas de interds, previe cumplimients de kos reguisitos establecidos por la Universidad.

e concibe la formacion como un proceso ininterrumpide que puede comenzar, poi
giemplo. con el bachillerato. una licenciatirn, continuar con wna maestrin v eulminar eon un

doctorade, reducizndo el tiempo total de estudios.
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7. Orrientaciones académico-administrativas

En ¢l siguiente spartado se presentan algunos aspectos académico-adiministrativos fque
deben oricntirse @ la implemeantacion de planes interoperables v que permitan construir al
estudiantado su nita de aprendizape.

1. Carga seadémicn

La carga académica se refiere al tiempo que el estudiantado dedica 4l desarrobis de
todns las actvidades durante un periodo escolar determinado. Puede variar sein enda
estudiante, va que la travectoria escolar v el avance se definen en funcidn de las rutas de
aprendizaje ¥ las caracieristicas del plan de estudio,

1.2, Aereditacitn de asignuturas

La acreditacion es la validacion que garantiza que el estudinntado ha desarmol lado las
competencias en un determinado nivel de dominie, En todas las modalidades educativas de
LAY, ln acreditacion se representa a través de un pumaje v un nivel de dominic,

*  Punigje; Representacion cuaniitativa del & al 100, cittegorizada en niveles de dominio,
* Mivel de dominio: Atributos o caracteristicas que deseriben el grado =n que ¢l
estudisntade desarrolia las competencias de una asignaturn; se representa de manera

cuanfitafiva ¥ cualitativa v debe registrarse en un documento validads por b

[nstitucidn

Los niveles de dominio se establecen segin la naturaleza de las asignatirs,
reflejanda los atributos v competenciag que se espera que el estudiantado desamalle.

Para acredilor una asignatura, ¢l estudiantade debierd obtener:

= Profesional Asociado y Licenciatura: 70 puntos o s,
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Tabla 3

Niveles e dowinio para fa ocveditacion de wma axlgmatnra en Profestonal Aiociade v

Licewciatira
Puntaje Cateporia g
) — 1M sobresnliente (55 '
80 - 89 Notable (NT)
=79 Sulficiente (SU) ;' |
0o - 69 Mo acreditad (NA) '
Tahbla 4

Niveles de desringo pava lo aereditacicn de wa axfaaties o Pox g end

Puntnje Categorin "_‘AP RO_B ADO_

94— 10D Sobresalienie (55

8793 Notable (NT) 30 SEP AL

By — B Buficiens (5L Sarmbaibn Purnanuﬂtﬁ-“ﬁ'ﬁdém
M — 79 Mo acreditado (NA) . Censejy Liniversitana

En algunos casos, sepim bn nsturaleza de la asignatura. se poded aceeditar por
cumplimiento. La acreditacion por cumplimiento determina si ¢l estudiante cumple o no con
los requisitos minimos esteblecidos para acrediter la asignditury. sin considerar niveles de
dontinie ni purtajes.

El estudiantado de Frofesional Asociado v de Licenciatmra tendrs custro
openunidades para acreditar una asignaners, dentre de las cuales podrd elegir en o ordon gue
considere las siguientes

* Curso: El estudianiado lleva la asignatura completa en coalguier modalidad. Cahe
sefialar que esta opeitn para acreditar puede ufilizarse miximo en dos coasiones.

*  [Evaluacion de desempeiio: Proceso que permite emitir un juicio sabre el dominio gue
cada astiud iante fiene de una o mis competencias. Se trata de madir el nivel de

doeminio mediantz una prueba de desempedio o un proyecto:
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o Procha de desempefio: Permite medir el logro del estudiantado en cuanto o
las competencias requeridas. Algunos efemplos de estrategiis para evalwr
el desempefio son las simulaciones. defenses orales v diserisciones,
practicas superyissdas, resolucion de casos, nreumeniacion por eserito,
demastraciones. resolucion de problemas contextualizados, entre otros,

o Provecto: El estediantado demuestra ¢l logro de las competencias de |a
asignatura; peede varar segun la naturaleza de ésia. En el caso de

posgrado, (ambieén se podrd incluir los avances del wabaio terminal.,

Ul agignaturs se puede acreditar por evaluacion del desempeo desde ln primern
vz, En caso de no acreditar los primerns tres oportunidades por prucha de desempeiio, la
ultima deberi ser curso,

Cada dependencia esmblecerd un calendario con fechas definidas en coda periodo
escolar pard que el estudiantado que asi lo requiera pueda inseribirse para acredinr
asignaniras o aves de estos mecanismos, La oferta se definird tomando en consideracion el
nimers de estudiantes sin acreditar, ka disponibilidad del personal docente ¢ infraestructura,
asi como las caracteristices v la modalided de la asignatura.

Los lingamientos académico-adminisiratives para programar v operar [as évaluacionss
de desempeho se definirdn en un documento especifico que elaborard cada dependencia.

Por su parle, el estudiantado de posgrado tended como miximao dos aportunidades
parn acreditar una asignaturs v podrd elogiv, en el orden gue considere conveniente, entre las
sigueentes opciones: curso o mediante une evaluseion de desempeno; esta Gltima puede
ne¢luir un proyvecio en el gue se incorporen avances del rabajo terminal o lo demostracion de

competencias a través de pruchas especificas, segin la natwaleza de la asignatura. -
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7.3, Reconocimiento de créditos

Elrcconocimicnto de créditos es el proceso mediante ¢l cual se validan asignaliras o
experiencias académicas cursadas en ofros planes de estudio o instituciones, organismos v
empresas, de scuerdo con bis condiciones establecidas en el plan de estudio o en los
convenios especifieos que regulen ln colaboracion entre instituciones, En el caso de crédiios
abtenidos en el extranjero, se aplicarin los linsamientos v convenios aprobados por las
instancias participanies. Este proceso facilita ¢l reconocimients de Ias homs inver idu:ér.f
micro credenciales v certificaciones que enriquezcan la formaciin del esstudiantada, [
TA. Permanencia

El tiempo miximo de permanencia en un Plan de estudio cormaponde al perfodn ™
limite permitido para acreditar In totnlidad de oz erdditos ¥ cumplir los requisitos de egneso.
Para las modalidades escolarizda, mixt y dul, serd del 50% adicional de ln duracion del
Plan de estudio; ¥ para & modalidad no escolarizada, seri del 100%. Los criterios v
proced imizntos correspondientes =2 declaran 2n 2l reglamento correspondienle vigente,
< Cnmbio de modalidad ¥ plan de eatudio

Los planes de estudio podrdn establecer si parmiten 2| ingreso de estudiantadn
proveniente de otrn modalidad ¢ plan de estudio de la UADY mediante el reconocimiento de
creditos, slempre y cuando, ademas. se cumplan los requisitos administrativos
corresponliontes. Algunos eiemplos que eubren esee tipo de cambio se mencionan a
comtmg idn:

o Mismo plan de estudio — Diferente sede,
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®  Diferentes planes — Misma modalidad,

s Diterentes plancs v modalidades.
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La movilidad estudiantil se reficre & Ia oportunidad del estudiantado de corsar
asignaturas, pricticas v olros componenies académicos en dependencias o nstituciones
externas 4 la UADY, nacionales o infernacionales. preferentemente con convenics de
colaboraciin académica.

La movilidad se realizard previa aprobacion de la anioridad académica competenie, o
a quien ésta comisione para tal efecto, y de scuerda con los requisitos v procedimientes
deseritos en ¢l Reglaments correspondiente vigente, garantizando que ¢l estudiantado cumpla
con todas las normativas mstitucionales; en el caso de la movilidad externa, se requerinin
adizionalmente los requisitos especificos que la dependencia externa soliciie.
7.7. Lenguas extranjeras

Lo Universidad mantiene el compromise de promover en b comunidad estudiantil el
dominio del inglés como lengua extranjers v la promocion de otras lenguas. ¢on el proposito
e fortalecer su desempedio en un contexto global caracterizado por una mavor movilidad y
necesidades de comunicacion eficaz.

Por ko tanio, de acuerdo con cada nivel se establecen los siguientes eriterios de

acreditacion del idioma.
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TR Liceselitari

Cadn plan de cstudio sstablecerd segtin su discipling v en caso de ser necesario, un
nivel de dominio de inglés por ko menos igual al requisito de egreso declardo an esie
documento o la inclusion adicional del requisito de nivel o unn lengos exiranjera adicional.

Es requisito de egreso para el estudiantado screditar ¢l dominio del idioma inglés, al
menos en el nivel Bl de scuendo con el Marco Combn Europeo de Referencia (Consejo de
Europa. 20207 Para ello, todo estudiante debera presentar un examen de ubicacién de nivel
de inglés al megresa del plan de estudio.

Chuienes no acrediten el nivel requerido en su plan de estudio podran tomar algung de
Ia= sigibenies opeones:

& Tomar los cursos necesarios ofrecidos en el Programa Institucional de Inglés (P11

para aleanzar el nivel requericdo.

= Presentar una prucha de desempeiio aciministeada por la UADY

o Lertificscion externa del idioma inglés mediante evaliaciones estandarizadas

reconocidas infernacionalmente v validadas por el Centro Institucional de Lenpuas
de ln Universidad,

A quienes acrediten el nivel requerido de inglés al inicio del plan de esidio o antes de
cencluirlo, ls institucion podra ofrecer opeionalmente:

* Estmtegias para maniener y reforzar su nivel de inglés hasta el egreso,

*  Lstrategiss para cursar en la UADY otra lengua extranjera duranie In durdu'rpi:_l{dt

su formacion, &
772 Posgrudo

1
"-

Los planes de estudio de posgrado estalleceran, de scuerdo con su disciplina y .

-

cuando sea necesario, el nivel de dominio de inghés u otra lengua como requisito de ingreso o

egreso. Cada plan determinani los niveles ¥ modalidades de acreditacion pertinentes,
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eansiderando las necesidades especilicas de su campo de estudio v los objetivos ﬁ.'l'l'l'l'liﬂ:i'i!.lh

establecidos.

Para los planes de estudio cuyo perfil esté orientado a la investigaciin, se establece
Comd requisito de mgreso un nivel minimo BI de scuerdo con el Marco Comiln Fumpen de
Referencia [Consejo de Europa, 20200 Para cllo toda persona aspirante deberd presentar un
examen de diagndstico de nivel de inglés en su proceso de ingreso al plan de estudio
elaborado por &l Centro Instinucional de Lenguss (CILY de la Universidad, o comprobar que
cuenta con ef nivel requerido mediante una certificacion externa del idioma inglés reconocida
internacionalmente v validpda por al CIL.,

TR. Practicss profezionales

Lus practicas profesionales constituyen un ejercicio guiado v supervisado, vincalado s
un Plan de estudio de licenciatura o squellos de posgrade que lo requieran, fque permite al
estudianiado aplicar las competencias previas adguiridas v nuevas competencias relacionade
con el perfil de cgreso en un entorno profesional real. Las pricticas profesionales podrin
realizarse de manera presencial, virtual o en modalidad mixta, segin las necesidades del
entemo protesionsl v les capecidades del Plan de Estudio.

Todos los Planes de Estudio en el nivel de Profesional Asaciado ¥ de Ticenciatur,
incluiran Practicas Profesionales con al menos 160 v 320 horas respectivamente, de las cusles
|6 horas serdn con mediacion docente: con excepeiin dal drea de la salud que cuenten eon
oftras figuras de priclica.

Se llevardn a cabo preferentemente fuera de la Facultad o dependencia de origen. La
elecciom del periodo escolar adecuado para realizar las piclicas se determinard en funclan de
la planificacion curricular del Plan de Estudio v en las competencias adguiridas por ¢

estudiantado hasta ese momento, asegurando que cuenten con lns habilidades necesarias para

desenvolverse en un contexto profesional real. Aﬁ_R O BAD‘ c‘j’
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El reconocimiento de eréditos podrd otorgarse por pricticas profesionales o
experiencias loborales relacionadas con el perfil de egreso, siempre que se presenten
evidencias documentales que acrediten dichas actividades. Las evidencias serdn evalundas
par la awiorided scadémica competente. o a quien ésta comisione para tal efeeto, guien podri
solicitar informacion adscional, si lo considera necesario, para verificar su congrucncia con
los requisitos estnblecidos,

74, Servicio social

El servicia social es una experiencia formativa clave que promueve ¢l eOIMpromisn
social del estudiantado. fomenta su participacion en la comunidad v complementa su
desarrollo académico v profisionnl.

El servicio social no etorga créditos, ya que es un requisite pam poder epresar del
programe. Tiene una duracidn de 480 horas de acuerdo con los requisitos v provedimientos
deseritos en ¢l Reglamento de Servicio Social de Is UADY (1992) y el Reglamento para la
prestacion del servicio social de los estudiantes de las institueiones de educacién superior en
lu Republica Mexicana {SEP, 1981), 3 excepeion de los planes de estudio del drea de la salud
mismos que deberan sujetarse a la legislaciom y nomatividad correspondiente.

710 Egreso

El egreso se define como |a finalizacién v cumplimiento de los requisitos estahlecidos
en el Plan de Estudio de Profesional Asociado, Livenciatura o Posgrada: esto incluye
completar ¢l 100% de los créditos necesarios v haber cum plido con requisitos adicionales,
segiin sea el caso, como la acreditacion del dominio del idioma inglés o lenguas, los praclicns
profesienales v el servicio social, en su easo, parn la obtencion del cerificado de estudios

completns,
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711 Titulacidn

La titulacitn es el procedimicnio administrativo para obtener el titulo profesional que
se otorga al estudiantado que hava concluido satisFacioriamente sus estudios de Profesional
Asociado o Licenciatura. Bl estudianiado podra iniciar el procedimiento de titulacion una vesr
due haya aprohadas of wial de los créditos de su plan de estudio v cumplido [os requisitos
adicionales meluyvendo la realizaciin v, en su caso, Ia liberacion del servicio socil,

Los planes de estudio de educacion superior que consideren la doble titulacion
deberdn indicarlo en la funcidn académico-adminisirativa del plan de estudio.
T2 Graduaciin y ohiencitn del diploma

La graduacion s define comao la Gnalizacion v cumplimisnto de los requisites
establecidos en el plan de estudio de peserado para la obtencion del diploma o grada
weadémico comespondiente, de acuerdo con los procedimientos vigentes de la UADY, E
estudiantado de posgrado lo obtendsd una vee que hays aprobado el total de los créditos de sy
plan de estudio y cumplido con los requisitos adicionales establecidos.

Planes de estadio de posgrado que consideren ta doble graduacién deberan indicarla

en b funcidn académico-administmtiva del plan de estudio,
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10, Glosario

Acreditacion por cumplimiento. Modalidad de evaliacion que se basa on ¢l cumplimiento di.a-
eriterios definidos que determinin si ¢l estudiantado ha cumplido o no eon los requisitos
minimos establecidos para aereditar una asignatura, sin considerar niveles de dominio
ni puntajes (LIADY, 20235)

Acreditacion de asignaturas. Proceso de validacion que parantiza que el estudiantado ha
desarrollado las competencias en un determinads nivel de dominio v puntaje (IJADY
2023}

Asignztura. Es una unidad de aprendizaje estructurads que se desarrolln durante un perinda
especifico ¥ otorgn eréditos acudémicos gl estudiantade 3] ser acreditads (LADyY,
20025),

Aprendizaje activo, Enfoque pedagdgico que sitin ol estudisntade. como protagomsta de su
procesa formativo v que promueve su participacion dirseta ¥ reflexiva en el proceso de
apeendizaje (Tobdn, 20133,

Aprendizaje colaborativo, Estrategia educativa que promueve la construceiin colectiva del
conocimiento, mediante la interaccion del estudiantado pare el g de ohjetivos
comunes {Tobon, 20133,

Area de Innovacion de la discipling. Se constiluye por ssignaturas qie permiten abordar
temdtices selectas v actualizadas de la profesion fue respondan a las necesidades v
desafios emerpentes de la discipling (L ADY, 2025)

Asignaturas. de formacion integral. Son ssignaturas que buscan fortalecer habilidades
personales v profesionales; complementando la formacion diseiplinar con el desarrolio

de competencins genéricas (LAY, 20235),
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Asignitura insignia. Son asignaturas que fortalecen la idemtidod v los valores de la comunicdad
UADY. Actian como sello distintiva, complementan la formacion disciplinar v
promucven ung formacion integral del estudiantade (LADY, 20233

Asignatura obligatoria. Son las asignatusas fundamentales del plan de estudio gue todo
estudiantado debe cursar para garantizar ls adquisicidn de los eonccimientos
compeencias esenciales de su disciplinag (TTADY, 2025)

Asignatura oplative. Son Ins ssipnaturss que el estudiantado pueds eleair para complementar
g0 formacion oblignlony, permitiendo trazar una ruta de aprendizaje individun lizada
(UALY, 2025}

Carga scadémica, Tiempo que el estudiantado dedica al desarmollo de todas las actividades
durante un pericdo escolar determinado (LADY, 2025).

Crédite académice. Unidad de medida que representa 16 horas efectivas de actividades de
aprendizaje realizadas por el estudivntade. incluvendo trabajo con el profesorado v
estudio independicnte. {SEP, 20244,

Créditos obligatorios. Son los que se asignan a todas las aclividades de aprendizaje
indispensables para el logro del perfil de epreso ¥ que constituyen la formacion que
conparte todo el estudiantady de un plan de estudio determinade. Las asignaturas que
otorgan este tipo de créditos s= denominan ohligatorias y pueden impartirse ea cualquier
maodalidad (LADY, 2025)

Creditos optativos, Sen los que se asignon a las actividades de aprendizaje que el estudiantado
elige entre opeiones que especializin y/o enriguecen of drea de conocimiene v el pesfil
del plan de estudic. Penmiten al estudiantado participar en la configuracion de su rita

de aprendizaje en Tuncion de sus intereses profesionaies v personales (LIADY, 2025)

.
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Compelencias disviplinares, Son aquellas que constituyen ¢l cimiento de la formacion del
estudiamace en la discipling o drea de conocimiento de uno o mis planes de estudio
(LADY, 2025,

Competencias especializantes. Son agquellas que profundizan en contenidos disciplinares,
nterdisciplinares v transdisciplinares v dan la posibilidad de ampliar la formacion del
estudintado con un enfoque en funciones, sctividades o tareas especificas en ambitos
de la vida profesional (UADY. 2025

Competencias genéricas. Son aquellns gue integran habilidades esenciales que todo el
estucliamiacs debe desarrollar en ol transcurso de su formacitn seadémica parm
responder a los retos personales, nendémicos, profesionales v sociales que enfrentard.
Son independsentes del drea disciplinar (LTADY, 20235}

Egresa. Se detine como la finalizacidn y cumplimiento de los requisitos establecidos en el Plan
de Eswudio de Profesional Asociado, Licencinturs o Posgrado, (LADY, 2023)

Evaluacion del aprendizaje. Proceso mediante ¢l cual se valoran los conocimientos. habilidades
¥ competencias que ¢l eshudiantado ha desarrollado derante su formacion. Poeds
realizarse de manera presencial o virual wilizande mecanismos tradicionales o
apoyados en tecnologias digitales (UADY, 20235)

Evalyacion del desempefio, Proceso que permite emitic un juicio sabre ¢l dominio que cadk
estudiante fiene de unn o mas competencias, Se trata de medir el mivel de dominio
madianle una proebd de dessmpefio o un provecto (UADY, 2025),

Flexibilidad curricular. Principio del disefio curricular que permite la adapiacidn oportuna v
continin del proceso do enseianza y aprendizaje v, de los plones de esmdio, o las
neeesidades formatives del estudiantado y del entoro, con el fn de logmr la eguidad v

I exeelencia (FADY, 2025).
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Graduacion. Se define como la finalizacion v cumplimiento de los requisitos establecidos en 2|
plan de estidio. de posgrade para la obtencién del diploma ¢ grado académico
correspondiente (LA DY, 2025)

Horus con mediacion docente (MD). Son las horas en las que el estudiantado trabaya
directamente con las figuras académicas, ya sea de forma presencinl o virtual,
meluyendo clases, tutorias, asesoriss o evaluaciones (LA DY, 20235),

Horas de estudio independieme (El). Son las horas que el esmdiantado dedica de manasa
auwinoma ¢ independiente a la realizacion de sctividades scadémicas, sin mediacion
docente (LIADY, 2021).

Interdisciplinariedad. Caracteristica de un plan de estudios que permite In integracion de
saberes provenientes de distintas disciplinas para abordar problemas complejos desde
multiples perspectivas, con el fin de lograr un aprendizaje significative v proponer
saluciones de manera integral (UA DY, 2023),

Interoperabilidad. Es una caracterlstica en el disefo de los planes de estudio que favorece que
=l estudiamado lija sus asignaturas al mterior de la universidad con mavor flexibilidad,
enrqueciends su pertil de egreso. ln adaptabilidad en su formacion v Ia optimizacitn
de bos recursos bumanos, fisicos v materiales (LA DY, 2025).

Marco Comin Edropec de Referencia para las Lenguas (MOER). Estindur internacional que
define la compelencia lingilisticn del estudiantado (Consejn de Europa. 20240,

Mediacion tecnoldgica. Uso de medios digitales v, en peneral, al uso de las Teenalogias de la
Informacidn, Comunicacion, Conocimiento v Aprendizaje Digital (TICCAD),
plateformas  tecnoldgicas educativas, sistemas, aplicativos, necesarios pam la

interaceion entre las figuras de opoyvo, los contenidos del Plin de Estudio v el
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Mejora contmua, Preceso dindmico de evaluncion, ajuste v aclualizacion permanenie, gque
permite mantener o la vanguardia los planes de estudio, lingamientos, gulas v normas
del proceso educative (LIADY, 20253,

Micro credenclales. Beconocimiznios académicos que validan experiencias de aprendicap
especifieas, peneralmente de corta duracion, enfocadas en el desarrallo de compelencins
concretas (LUADY, 2025),

Muodalidad dual. Modalidad educativa en la que ¢ proceso de ensefianza v aprendizaje se
desarrolla de manera combinada entre la Universidad v entomo reales del sector
preductivo vio social (UADY, 2023).

Maodalidad educativa, Forma o manera para el diseio de planes de estudio medianic s cual ¢
levan a cabo los procesos wadémicos de o Universidad; permiten adaptar ¢l proceso
de ensedtanzay aprendizage o lns padiculiridades de cada concepto v de coda discipling,
azi eome o las necesidades de formacion del estudiantado (LADY, 2025}

Modalidad escolanizada Modalidad educativa en la que el proceso de ensefianzs y aprend lzaje
ocuire de manera presencial ¥ las Gauras académicas y el esmdiantado coinciden en un
espacio fisico fij: hay calendario y horarios Mjos, asistencia repular y comacto direclo
antre docentes y estudiantes (SEP, 2022),

Modalidad mixta. Modalidad educativa que combing dos opeiones edocativas, la presencial v
la vistusl: por lo que las figuras scadémicas v ¢l estudiantado pueden o ne coincidir en
un mismo espacio (SEP, 2022)

Modalidad no escolarizads. Modalidad educativa en la que el proceso de ensefanza v
aprendizaje s2 renliza de manéra virmml. Pueden o no existir eoincidenciag temporales

entre bns fipurss. educatives v ol estudiantado a través de mediss siveronizas (SEP,

UE2)
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Maodelo seadémico. Es un documents orientader que sienta lns bases parn que las personas
directivas ¥ grupos formuladores puedan establecer Ins caracieristicas v disposiciones
de los plarcs de estedio durante los proceses de modificecion o creacion (U ADY,
2025),

Maovilidad estudiantil, Oportunidad del esmdiantado de cursar psignaturas, practicas U otros
componenies académices en dependencias o mstituciones oxfernas a la UADY,
macionales © internacionales, preferemtemente con convenios de colnboracidn
académica (LUADY, 2025)

Nive| de dominio. Atributoz o careteristicas que deseriben el grado en que ol estudiantado
desarmolld las competencias de una asignatura: se representa de manera cuantiativa v
cfunlitativa {UADY, 2023}

Crpeidn educativa, Formn especilica de organizar v ofrecer la educacion dentro de un nivel ¥
madalicad determinados, con el fin de atender las diversas necesidades, contexios v
caracieristicas de la poblacitm (SEFP, 2022)

Perfil de egreso. Es la declarscion formal de las competencias que se adquisren al complatar
un plan de estudio (UADY, 2023).

Permanencia. Es el periodo limite permitido para scroditar la toalidad de los eréditos de un
Plan de Estudio sin cousar baja (LAY, 2025],

Plan de estudio, Documento que define In propussta de formacion, denominacion, mision.
vision v valores de s institocion, el perfil de inpneso v egreso, la estructura o mapa
curricular, la moedalidad ¥ opeidn educativa objelivoz generales, métodos, actividades
v experiencios de aprendizaje curriculires v, en su caso, extrocurriculbores, eriterios v

procedimientos de evaluacion. elementos de organizacion educativa, escolar v de

[APROBADO

30 SEP 205 =

Cesrilgtn Parmanenie Academica
Cores)o nbremsitana

gestidn directive (SEP, 2024b).

128



a3

Pricticas profecionales. Ejercicio puiado, supervisado v vinculado a un plan de estudios de
licenciatura o aquellos de pesgrado que lo requicren, que permite al estudiantado aplica
las competencias adquiridas en su proceso formative ~ el perhil de egreso en un entosrnig
profesional real (LADY 2023)

Profisional Asociado; Wivel edvcative posterior al bachillerato, orientade 8l desarrolle de
competencias profesionales mediante habilidades v desirezas especificas. Enfocada en
funciones ¥ procesos propios de ks sectores productivos de bienes v servicios, con el
ohietive de preparar al estudiantado para su incorporacian al mercado laboral (Chmam
de Diputados del H. Congreso de la Unién, 2021 )

Prucha de desempefio. Estrategia de evaluaciin del aprendizaje que permite medir el logro del
estudintado en cuanto a' las competencins requeridas para la acreditacida de una
asignatures (LIADY, 2025),

Heconocimignto de creditos. Es ol proceso mediante el cual se validan asignatures o
experiencias acmlémicas cursadas en otros plancs de csiudio, insifwiciones, orzanismos
o empresas (LIADY, 2025),

Kutn de aprendizaje, Es el conjunto de asignaturas optativas que pemuiten gue ¢l estudiantado
silapte su formacion & sus propios intereses vy metas profesionales. al comhinar
HSIgmAUras - de distintos planes de estudio, enriquécer la formacion con  miceo
credenciales v certilicaciones y fomentar fa sutonomin, la interdisciplinaricdad v s
flexibilidad entre modalidades v planes de estudio (UADY, 2023)

Servicho social. Es una experiencia formativa clave gue promueve el compromiso social del
estudiantac, fomenta su participacion en la comunidad v complementa =u desarmlis

académico v profesional (UADY. 1992 & SEP, 1981),
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Titulacidn, Procedimiento administrativo para obtener ¢l timlo profesional que se otorga sl
estutiamade gue hava concluldy satisfscioriaments sus estidios de Profesionl
Asociado o Licenciatura, {UADY, 2025)

[vansdisciplinariedad. Caracteristica de un plan de estudios que permite la integracion de
saberes enire distintas disciplinas de uno o diferentes campos diseiplinares, para un
aprendizaje sipnificativo desde maltiples perspectivas del estudiantado (UADY, 20255,

Trimsito entre niveles, Proceso que permite la articulacion entre los niveles educatives, desde
el bachillerato o profiesional asociado o licenciature, de licenciaiera a especialidad o
maestria. de especialidad a maestria v de maesiria a doctorsdo. eommo parte de un mismo
camine formativo (UADY, 2025),

Teavectoria curricalar, Secuencin preestnhlecida o Nexible que delfline ¢l arden v Lo mpner en

gue deben lograrse los aprendizajes definidos institucionalmente para cada Plan de

Estudio (UADY, 20Z5),
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Competencias gendricas por nivel educativa

Apéndice

Compeieneias
BEMAFICAS

F-L'ulll.m:il:m.: i-lﬁn
en espaiiol

Commumnicacicn
en airas kenguas

Lo de
fecnoligias

Toma de
decisiones

Resohigum de
prallzmns

Definicion para Bachillerato

Lrefinicion para Licenciatura

Definicidn para Posgredo

Liilizn el espanol ¢n forma oral o

escrifa parn comunicarse eficazimente
en eontexios cotidianos v scadémicos.

Uhilies oiras lemesas en fomma ol v
ERCTIta para comunicarse en
siluciones basicos de la vida
cotidiana ¥ académici en wn entorng
global.

Emplea las tecnologing de manera
credliva, élics v responsable como una
herramienta pare su antoaprendizaje y
la solecion de problemas bisicos en su
enlormy inmediato.

Toma decisiones Elces v responsables
(rara el bgro de su plan de vida v én
beneticio de su entorno: inmediato.

Resuelve problemas de su enfermo
immediato, medianic ¢ andlizis

Uitiliza ¢l espatiel en forma oral o
CHCTTLL Para Comunicarse con
eficiencia en conteaios eolidianos,
académicos ¥ profesionales.

Uriliza ofras lenguas en forma oml
W escrila para Comunicarse cn
situaciones de [ vida cotidiam,
académicas ¥ profesionales en un
emerne global.

Emplea las tecnologias de maner
creativa, innovadora, criticd v ética.
para s autoaprendizae ¥
pesolucion de problemas en
contestos acalémicos v
prdfiesinnales.

Toma deciziones éficas ¥
responsables en su ambito
profesional para el bengficio de In
sociadad,

Resuelve problemas relacionados
cirn su campe de esiudio i través de

Liileza ef capaiiel de forma oral o
CRCOITA pary cOmunicar conos imienios
especializados con rigor académico en
un contexto cotidiano, acaddémico v
profesional,

Litilien edras lenguas en forma oral ¥
escrita para colaborar, divulgar o
vestigar en un entorno profesional
sl

Emplea las teenologias de vanzuardia
de manern crestive, enbica v éiica para
resolver problemas complejos en
conlextos acluales v emergentes,

Toma decisiones dlicag v estratégicas
en g dmbitn profesional, liderando
inbciativas que promuevin ¢l bicnesior

de In socrednd.

Resuelve problemdticas v conflicios
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Compatencins
_genéricas

Colahotaciin

Crestain izl
conocimieato &
imnovaciGn

Liderszrgo social

Adaptabilidad al
cambio

Ciestion
emocionnl

Deetinicion para Bachillerato

Trefinicion paras Licenciaiurd

Definicion para Posgrado

SBEEMien, CpOriune ¥ & fciente de o
sptuncion, con crealividad, thnosacicn
v concieneia wnbeeital,

Colabom en equipns de trabajo de
nuaners equitativa, incluyente v eficaz
para 1a resolucisn de problemas die so
entomo inmediato,

[esarrolla ideas creativas a teavés de Ia
gestion de su conocimicnto para |a
mejora de su  entorno  escolar ¥
COmUREATD,

Dreminesirg hahilidades de Wdersao en
provecios académicos, evidencianda
capacidades de comunicacion efectiva,
trabajo colaborative v resolucion de
conllietos, de manem responsable,

B¢ adapia a cambios en su emtormo
esoolar ¥ local con una actifod positivi,
con responsabilidal social v espiritu
emprendedor,

Eepula sus emociones v actitedes con

un enfogque de pensamicnboe
sistdmnicn, con ereatividad,
innovacion v comsiderando ¢l
impacto anbicnial

Colabira en provecios vy equipos
multdisciplinarios de  mangm
eficienie, equitativa e mchivents
parn  afrontar  los  desafios  del
desarrollo de nuestro pais.

Clestiona i conacimiento
profesional pars la innovecion social
en benefico de su enfoimo.,

Pemuestra Bderzpo prosctivies en
actividades profesionales. liharales,
acadiémicas v enciales con copacidad
de gestion de responsabilidades 4
rovectos, sl como de resolucidn de
conflictes. de manera responsable,

Se adapis oportunaménte g cambios
del woniexio nacionel ¥ local con
responsabilidad  social v visidn
emprendedora.

Mancjn sus cmociones v actitudes
con inleligencia  emocional v

calEmdgicas, sisiemicos y
vanguardistas, demostrando liderasgo
¥ compromiso con la sostenibilidad,

Colabora con excelencia equipos
provecios multidisciplinares con ona
visidn  pertinente,  oquitaliva ¢
incluyente parn In mejora de I
gociadad,

Ciestiona 1] comcimienie
especializado para la impovacion v
trams formiacion social en beneficio de
S8 endorm.

Demuoestra liderazgo proactivo para la
transformacidn  social v habilidades
perenciales en la pestitn de provecios
de alio impascto, con responsabilidad
soeinl

Se  adaptn estrmidégicamente
tendencias  globales,  nacionales
locales con responsabilidad zocial
visidn emprendedora.

L La my

Uestiona elicazmenie sus emociongs————

s

__inmeligencia emocional v empatin en
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Competencins
__gencricas

Autocumdado v
vida zaludals)a

Helsciones
inferpersonales

Responsahilidad
social

Definicion para Bachillerato

Definicicn para Licenciatura

Definicion para Posgrado

situaciones de aprendizaje v én su vida
colicdian

Implamenta accones de autocuidado
gque e permitn  [a formacidn
consolidacion de habitos para una vida
saludable.

Establece  relaciones  interpersonales
hasadas en la comunicacion aseriva v
el respeto muluo, para su desarrollo
humang integral

Participa i actividades que
prammeven n responsahilicad social, la
cultura die ka paz lo equidad social v de
géners, la  imterculmralidad. o
inclusicn, ¢l respete a los derechos
huwmanos v el deswrallo sosienible,

para la construceidn reaponzable de (o
wivdadania ¥ ¢l planeta.

einpatia ante retos v dificulades
personales ¥ profesionales,

Fracirca hiibitos de vida saludablc v
de avtecuwidado Bsico v mental en
beneficio de su wida personal
académica v prolesional.

Lstablece relaciones mterpersonales
& profesionales  mulidisciplinares
basadas en Ia  comunicacidn
coastructive, asertiva ¢ inclusiva
para su desarmlb integral.

Practica la responzabilidad social. la
cltura de paz, la equdad, lo
imclugidn, v respeio a los dencchos
humancs e  interculturalidad  en
pctividades acaddmicas, en  su
practicn profesional v en su wvida
pedonal  parg la cosselidacion
responsable de su ciudadinia.

en  emornos de ol exirencia
profesional, promoviendo un ambients
de trabajo positivo v colaboralivo.
Practica acciones de mmocuidado para
pma vida  safudable en  contextos
profesionales, demosirands
compromiso con el bienestar fisico v
mieiital.

Establece relaciones interpersonales v
profesionales  interdisciplinares  de
manera fuida. constructiva, asertiva ¢
inelusiva para su desamollo integral.

Practica la responsahbilidad social, la
culturn de paz, la equidad, I inclusion,
yorespets o los derechos hamanos ¢
imkeraulturalidad en abitos
profesionales v personales locales y
plobales para ¢l gjorcicio responsable

ibe s ciudadins,
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La Universidad Autdnoma de Yucatin (LADY) s cametariza por s mmpr'::tﬁién o
la axcelencia en la formacién de sus estudiantes ¥ su impacto en ¢l desamollo social,
econdmico ¥ eultural d2 ka regidn. En un contesto global pospandémico marcade por kos
avances tecnolbgicos v la desigualdad, la Universidad ha sctualizado su modelo educativo
con una proveccion al 2050, como una propuesia de vanguardia, excelencis v sobre indo
humannista.

Como parte de 2sla evolucion, ln UADY presenta una propuesta educativa congruenie
con &l contéxto institucional ¥ coherents con sus propios principios, que reconoge ¢l marco
normative macional emanade de Iz Ley General de Educacion Superior (20 de abril de 2021)
¥ sus lincamientos de operacidn publicados por la Secretaria de Educacion Phblica en 2022 v
modificados en 2024 (ACUERDO ndmern 20010722 por el gque se emiten les Lineamientas
por los que se conceptualizan v definen las opeiones educativas del tipo superior, 2 de
octubre d2 21022 v e] ACUERDO nidmero (4/03/24 por el que se modifican loe lingamientos
por los que se conceptualizan ¥ deflinen las opciones educotivas del tipo superior, 1 de abril
de 2024), Del mismo modo, incorpora el Sistema de Evaluncion v Acreditacion de la
Educagion Superior (CONACES, 2023), el Marco Macional de Cualificacionss v del Sisiema
Macional de Asignacion, Acumulacién y Transferencia de Créditos Académicos (1 de marzo
de 2024}, asi como del Marco Curricular Comin de la Educacion Media Superior.
(ACUERDO mumera (005,24 por el que se modifica ¢l diverso ntmero 08/08/23 por el que
se establece v regula el Marce Curricular Comin de la Educacidn Media Superior, § de junio
de 2024), que refuerzan la articulacién de fos procasos internos v externas pam garantizar la
calidad académica.

Asimismo, en consonancia con la Ley General en materia de Humanidedes. Ciencin.

Teenologin e Innovacitn (8 de mayo de 2023). continda fortaleciendo sus programas v
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proyectos de investigacion, siempre con el objetivo de formar al estudiantado como agenie de
cambio social, inmovador y comprometido com la solucion de los problemas locales v
nacionales.

Esta propucsta educativa asegurn gque la UADY continde su liderazgo en la promocion
del bienestar social a traveés de la educacion con izualdad, scorde & las demandas del presents
v proyectindose hacia ¢l futuro,

Este docuntento siemia [as bagss para que las personas directivas v grupos
formutadores puedan establecer las caracteristicns v disposiciones de los planes de estodio
durange los procesos de modificscion o creacion, Al mismo tiempo que ofrece opoiones v
herrnmientns académico-ndministrativas que permitan alconzor las caracteristicas curriculares

del modelo educarivo.
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1, Caracteristicas curriculares

En este apartado se establecen arientaciones curniculares para la toma de decisiones
relecionadas con | ¢laboreeidn y modificacion de planes de estudic en la UADY, mismas
Que proporcionan las bases para Iz operacionalizacion del presente modelo educativo.

1.1. Caracteristicas de los planes de estudio

Los plemes de estudio de la LADY se fundamenian én un énfoque de innovacion
educatrva v mejora continua, que integran elementos de la teoria critica, el constructivisme
sociocultural, la teoria humanista, 1a teorfa experiencial v el enfoque por competencias. Esta
infegracion tiene como objetivo crear entornos de aprendizaje centrados en la persona, donde
se promueva el aprendizaje activoe, colaborativo v el desarrollo de habilidades de pensamiento
eritico, Ademébs, se ofrecen oportunidades para que el estudiantado aplique sus eonacimientos
en situacionss reales, fvoreciendo une educseién practics v contextualizada.

El dizedo de estos planes estad orientado o In crepeidin de experiencias de aprendizaje
eficientes v atractivas, que fomenten el sentide de comunidad y colaboracién entre
eatudiantado ¥ profesordo, Por ello, los planes de estudio se caracierizan por:

s Flexibilidad curticular: adaptacion oportuna v continua del proceso de

ensefianza ¥ aprendizaje, v deé los planss estudio, a Ins necesidades formativas

& del estudiantado v del entomo con el fin de lograr la equidad v la excelencia.
]

B
% % + [Educacion basada en competencias; desarrollo de habilidades v competencias
=

=
E é clave para el desempeiio personal y profesional, con impulse de fa practica en
f g entomos simulados ¥ reales,
248
E ¢ Educacién centrada en las personas: aencidn a lis necesidadas v
Lh

potencinlidades individunles v colectivas, vinguloda con s comunidad creando
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un sisiema de realimentacion bidireccional que permite ¢l desarrollo pleno de
Ias personas que participan en el proteso educativo.
»  Metodologias innovadors: estrategias de ensefanze v aprendizaje activas, asi

come formas de evaluacidn acordes pora promsver el aprendizage

significativo, profundo, colaborative, dindmico v centrado en el estudiantado,
[
E ' o Iniery ransdisciplinariedad: integracion de saberes de diferentes disciplinas
P
E é’ para lograr un aprendizaje significative, abordando el analisis de problemas +
.5
nE: "% de ln realidad desde diferentes perspectivas v proponiendo salugiones de una
£5
;g, o rranvera integral.
[+
—t * Mejora continug; los planes de estudio, asi como los lingamientos, guias v

normas que los suslentan s¢ mantiensn en actualizacion permanente, mediante
un sistema dindmico de evaluacion v ajuste gue permite mantener a la
vangeardia ¢l proceso educativo en toda moments,

Estas caracteristicas facilitan Ia implementacion de innovaciones educativas, tales
como la interoperabilidad entre modalidades v planes de estudic, la oferna de rutas de
aprendizaje personalizadas, &l reconocimiento de créditos. el trnsito entre niveles educativog
¥ planes de estucio sctunlizedos. De este modo, la UADY ge pogiciona ¢omo ana institugion

innovadora v de vanguardia comprometida con una educacion integral, flexible ¥ orientada a

enfrentar los retos del mundo acoal.

1.2 Modalidades educativas

Las modalidades educarivas constituyen las formas o maneras bajo las cuales |a
Liniversidad disefia los planes de estudio v se levan a cabo los procesos académicos. Fatas
permiten adaptar el proceso de ensedanza v aprendizaje a las particularidades de cada

contexto, cada discwpling v las necesidodes de formacion del estudiantado,




En consistencia con el ACUERDO 20014422 por ¢l que se emien los Lineam fentos
por lo que s¢ concepiudlizan v definen las opeiones educativas del tipo superior {25 de
octubre de 2022) v el ACUERDO nomero (40324 por el gue se modifican los Lineamientos
por 1o que se conceptualizan y definen las opeiones educativas del tipe superior (1 de abril de
2024), Les elementos por lo que se conceptualizan v definen bis modalidades educarivas son

los sizwientes:

Opeidn educativa: se refiere a la forma en la que se organiza y ofrece un
programa aducative, que podran ser: presencial yio vinual,

Espeacin: se enfiende como ¢l Jugar donde oourre principalimente el
aprendizaje. En funcidn de la opeidn educativa de que se trate puede ser: fijo o
diverso. Por espacio fijo s¢ entiende un lugar fisico; por espacio diverse, se entienden
las opciones do espacios remotos a distancia o espacios virtuales,

Mudliacion docenie: es la infervencion profesional que realizan las figuras
academicas (docene, facilnador’a, asesor’a v/o tuton'a) con 2l propdsite de apovar el
aprendizaje. Puede ser obligatoria u opcional,

Fravecioria curricifar: s ¢l orden y la manera en que deben lograrse los

aprendizajes definidos institucionalments para cada plan de estudio. La travectoria

D E curricular puede ser:
% b E E s  [Pressmblecida. Ex la que contémpla una serie de asignaturas v una secuaneis
m h EE para cursarlas o acreditarlas,

cc
I:Dr E'%, E% » Flexible. Es en la que ¢l estudiantado elipe hs asignaturas, modules o
0L - ‘E S unidades de aprendizaje a cursar v el orden en ¢l que las acredita.
i.__é___ Calendario v hiorario de actividader: comprende los momentos o periodos on

los que se desarrollan las actividades de ensefianza v aprendizaje. En funcionde la
LORL) o

™ L i
g . o ot el - N
opcidn aducativa de que se trate ¢l tiempa puede respondar a un: lll,'f_.-.' —§ 5 'J'-__F_ .
||' :— feTh= ey
\ = ' et "II.I
\ i ,.':.'._'
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+  Calendario ¥ horario [Mjos;
»  Calendario fijo v horario flexible:
¢  Cilendsrio v horano flexibles,

Mediacion tecnoldgica: se refiere a la utilizacidn de los medios digitalies v_en
general. al uso de las Tecnologias de la Informacion, Comunicagién, Conosimiento y
Aprendizage Digital (TICCAD), plataformas teenoligicas educativas, sistemis
aplicativos, necesarios para la interaccida entre lag figuras de apove {(docents, téenico,

psicosocial o administrativo), los contenidos del plan de estudio v el estudiantado. En

funeion de la opeion educativa la mediacion tecnologica pusde ser:

-E = Obligatoria, y/o

_§ *  Opoional,

Et. Evalnacicn del aprendizaje: comprende la forma en la que se realizan los

E procesos de evaluacion del aprendizaje, va sca mediante mecanismos de aplicacida
presencial o mediante sistemas de aplicacion apovados con TICCAD que se realizan

de manera remota o virtsal,

En este marco, se incorpora el concepto de hors de estudio independients ef cual
=, se refiere al Hempo que el sstudiantndo dedica 3 su aprendizaje” (UADY, 2021, p.74),
Esta propuesta institucsonal permite al estudiantado el deserrolle de habilidades de
auterregulacion v el fomento del persamiento critico y reflexiva,

Para el bachillerato, las medalidades se clasifican, segin el porcentaje de horas toales
con mediacion docente ¥ de estudio ndependiente en el plan de estudio, en: Escolarizada,
Mixta ¥ No escolarizada como se declam en el ACUERDO nimere 04/03/24 por el que se

modifican fos Lineamientos y definen las opciones educativis del tipo superior (1 de abril de

2024}, :
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Escalarizadn; Modnlidad educativa en la que ¢l procese de ensefianza v aprendizaje s¢

realiza de manera presencial; las figuras académicas y ¢ esdiantado coineiden en un

espacio fisico fijo. Sus caracteristicas son:

Dl todal de horas que conforman el plan de estudio, entre un 0% v un 85%

#on hores con medincion docente, mientras que entre un 15% y un 20%

comespunden al esudio ndependiente.

Trayectoria corricular preesiablecida. AP RD BADD

Mediacin teenoldgica opeional. ;
S 30 SEP 22

Calendario ¥y horario de sctividades esiablecidos. Comisisn Permansnie Avadémic
Conssjo Unvarsitato

Evaluaciom del aprendizaje presencial

Mixta: Esta modalidad combina dos opeiones educativas: la presencial v la virtual,

por Jo que las figuras académicas y el estudiantado pueden o na coincidir en un

Misme cepacio. Sus caractorisiicas san;

el wital de boras que conforman el plan de estudio, entre un 21 % v un 79%

som hores con mediacion docente, mientras que entre un 21% y un 79%

cormesponden al estudic independiente, ﬁ' Y ol
Trayectoria curricular preestablecida v flexible. II,.-C::-( e 8 m
Mediacion tecnolbgica imprescindible. ( B T ,
Calendario fijo, horario de actividades fAexible. ‘;{,;,h - .
Evaluacién del aprendizaje presencial y/o virtual ‘{}‘E-r.’_.r.!. "

Mo escolarizada; Modalidad educativa en I cual ¢l procesa de cnsciianza y

aprendizaje sc realiza de manera vinual, Pusden o noe existir coineidencias iemporales

entre las figuras educativas v el eswdiantado o rravis de medios sineronicos. Sus

caracieristicas som:
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= Del total de horas que conforman cf plan de esiudio, entre un 10% v un 20%
so horas con mediacion docente, mientras que entre un 80%% y un 90%
corresponden al estudio independiente.

» Trayectoria curricular preestablecida y flexible, APRORADO

s Medincidn tecnologica ohligatoria. 3 0 SEP X%

& Calendario fijo v horario de actividedes Nexible, Comisldn Permanante Acaddmica
Cansale Unbersiads

= Ewvaluacion del aprendizaje virtual,
AT

En la Tabla 1, se presenta el tipo de horss ¥ su rango de porcentaje para :m}:ﬁ,-' h B -»
modalidad educativa l: Hi
E f
Tabla i A :
'al‘.':'::.l { (=
Tipa dé horas por cada modalidad educativa b Fa A o
“Thieda homs ) Modalidad
Escolarizads Mlinma Mo escodarizada
Mediacion docente  B0% al R34 2 1% al T 10%% al 20% o
Estudin 15%% al 2004 2150 al T B0 nl Wt
independicnte

Nove Esta distribueiin considern In totaticad de hoess del plan de estude,

Les planes de estudio de la Universidad cuentan ¢on rasgos de la modalidad educativa
mixta. lo que favoreee el estudio independiente del estudiantado ¥ la mediacion tecnolbgica;
sin embargo, es importanis visualizar la construceidn de un mayor namero de plenes no
escolanzados que favorezcan ka equidad e inclusidn de las personas, mediante ¢l moy or
aprovechamiento de la tecnologia.

2.3, Tipos de horas

En el disefio @ implementacion de asignaturas, s¢ deben considerar [os siguientes tipos
de haras:

s  Horas con Medaeidn Dogente (MD): son las horas en las que el estudiantado trabaja

directamente con las figuras scadémicns, ye sen de forma presencial o virtual,
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incluyendo clases, tuiorias, nsesorias o evaluaciones. Este tipe de horas aplica cn
todas es modalidades,

Horas de Estudio Independiente (Ely: son las horas que el estudiantado dedica de
manera auténoma e independiente a la realizacion de actividades académicas, sin

mediacion docente, Este tipo de horas aplics en todas las modalidades. Esta

chasificacion de horas es fundamental para la ssignacion de crédios v la pla:}_iﬁéa:.:igi_ s

académica, asegurando una formacion integral y equilibrada.

2.4, Créditas o

4.1

L -

La Universidad Auténoma de Yucatin adopta un sistema de créditog alimadé‘*rf.'@'lm- GRS

e

estindares nscionales, en el cual g2 asigna un valor a cada actividad de aprendizaje en
lincidn del tiempe de dedicacion del estudisntado a ella. En este contexto, un erédito
académico para la Educacion Media Superior cquivale # 10 horas efectivas de
actividades de aprendiznje (ACUERDO niimere 01/02724 por el que se emiten los
Lincamientos Generales del Marco Nacional de Cualificaciones y ¢l Sistema Nacional
de Asignacicm, Acumulacion y Transferencia de Craditos Académicos, 1 de marzn de
2024),

Tipiw e criditoy

Los tipos de créditos para los planes de estudio de educacion media superior se

clasifican en:

Obligatorios: Son los que s asignan a todas bas actividades de aprendizaje
mndispensebles para el logro del perfil de egreso v que constituyen l& formacion que
comparte todo ¢f estudiantado de un plan de estudio determinado. Las asignoiurss gue

olorgan este lipo de créditos se denominan obligatorias v pueden impartirze en

cualquisr modalided. AP RO BA DO
30 SEP IS

Comisidn Permanente Amadémics
Consejo Universitaric
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*  Oplativos: Son los que se asignan a las actividades de aprendizaje que el estudiantado
elige entre opeiones que enriquecen el drea de conocimiento v el perfil del plan de
estudic. Permiten al estudiantado participar en la configuracion de su ruta de
aprendizaje en funcidn de sus intereses profesionales ¥ personales.
Cada tipo de crédito mentiene une correspondencia con los tipos de asignaturas de log_— o

planes de estudio, los cusles # su ver se vinenlan con las comperernicias declarades en log
=

I = =1

perfiles de epreso. [ =
Todos log planes de estudio de educacidn media superior incorporardn, entre 5ui:"3-_+-l:~ﬂ. %
créditos obligatorios, de 12 4 15 erédites en asignaturas insignia (véase el apartado 3.2), Ne An  GE e
&2, Ranges y crédivos iotales
La duracion de un plan de estudio de bachillerato v la cantidad de créditos asignados

dependen de sus caracieristicas especificas. La Tabla 2 muestra la distribucidn de créditos
tirtales para los planes de estudic de bachillerato de la UADY.

Tabla 2

Créditos v horas eslablecidos para los planes de exiudio de bachillerato reconacides por o

LADY
Nivel o fipo Rango de horas  Rangode Tipe de eradito
pdscativa _ créditog Obligutorion {Fpsitivas
Bachillerata 2400-4500 240-450 650, - §5% 1506 - 358

1.5 Perfil de egreso

El perfil de egrese es la declaracion formal de las competencias gue se adguicren al
completer un plan de estudio. Para so elaboracion, se toma en cuenta la normativa educativa
vigente para el nivel correspondiente, asi como la relevancia v pertinencia de dichas
competencias en refacion con los campos de las disciplinas para la formacion profesional v

las demandas de la sociednd.
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El perfil de egreso en Educacion Media Superior se encuentra conformadn por tres
tipes de competencins: gendricas, disciplinares ¥ ocupacionales, las cuales se caracierizan de
la siguients mancra:

* Compelenciss genéricas; son aquellas que integran habilidades esenciales que 1odo el
estudiantado debe desarrollar en el transeurso de su formacidn académica para
responder a Ios res personales, académicos, profesionales y sociales que enfrentard
Son independientes del iren disciplinar. En la Universidad, estas competencias se
desarrolfan de manera gradual d& acoerds con los niveles adiucativios en los que 2|
estudianiado pusde tranzitar en su formacion scadémica v profesional {véase
Apéndice),

= Compeencias disciplinares: son agquellas que constituven el cimiento de 1a farmacion
del estudiantade y se encueniran orientadas a los campos disciplinares o dreas de
conocimicnto. Pueden desarrollarse en las asignaturms obligatorias v en las optativas.

* Competencias ccupacionalss: son aquellas que permilen 4l estudiantado ser participe
en la construccitn de su perfil de egreso, contribuyen al fortalecimiento de su

formacidn profesional v lo preparan pare el desarrollo de una ocupacion.
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S Asignaiuras

Una asigmatura es una unidad de aprendizaje estructurada que se desareolla durante un
periodo especifico v otorga créditos académicos al estudiantado al ser acreditada, Las

asignaturas se pueden clasificar por su modalidad de imparticitn, por su modalidad :11,-'

j =
y L

cheegion ¥ por su finalidad formativa, E=

4.1, Por su modalidad de imparticion o,

*  Presenciales: profesorado v estudiantado trabajan juntos en el mismo lugar ITam-"r
tiernpo, peneralments en un aula, 1o que permite inferaceian direeta y en tiempo real.

*  Virtuales: profesorade v estudiantodo trabajan en un entorno virtual, en ¢l que pueden
o no coincidir al mismo tiempo. El rrabgjo en las actividades de aprendizaje s en gran
parte antanoma, con posibilidad de sesiones en vivo mediante herramienias digitales,
existiende una constinte comunicacion entre el profesorndo v ¢l estudiantado por
medio de la plataforma virtual v ¢l correo electronico institucional,

*  Mixtas: profesornde y estudiantade trabajan combinando clases presencizles en un
lugar fijo, que puede ser el aula, y actividades viruales, Esio permite inferaccion
directa en algunas sesiones v flexibilidad para tareas autdnomas.

Jod. Por su modalidad de eleccion

= Obligatorias: son las asignaturas fundamentales del plan de estudic que tode
estudiantado debe cursar para garantizar la adquisicion de los conocimizntos v
competencias disciplinares basicas, asl como para su formacion integral v que estin
declaradas en el perfil de egreso. De igual forma, pars que el estudinntado logre Ias

directrices que se presentan en ¢l models educativo, se consideran como obligatorias

laz agignatums insignin cuva funcidn es enriquecer su educacién al proporcionar ung
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base solidn de conocimientos, habilidedes v valores que son cruciales para su
desarrollo integral

Diptacivas: son las asignaturas qoe 21 estudisniado puede elegir para contribuoir ol
dezarrollo de competencias disciplinares propedéuticas v ocupacionales o laborales,
que les permitan continmar con sus estudios de nivel supenor, apropianse de saberes de

otras disciplinas o incorporarse al mercado laboral,

3.3, Porsu finalidad formativa

Disciplinares bisicas: san aquellas que contribuven al deminio de las competencias
funcamentales de las dreas disciplinares. Estas asignaturas procumn ser la base de In
fermacidn del estudiantado como bachiller.

Formacidn mtegral: son agquellas que contribuyen a la formncion integral v ¢l
desarrollo de compelencias genéricas.  Estas asignaturas buscan fortalecer habilidades
personiles v laborales basicas (como el pensamienta criticn, la comunicacion, la dtica
v la responsabilidad social) contribuyendo a la formacién de personas intepras v
compromelidas con s entorno.

Insignia: Son aguellas que fortatecen la identidad v los valores de la comunidad
LADY. Esias asignaturas que actiuan como sello distintiva, complementan &
formacion disciplinar ¥ promugven una formacian integral del estudiantado,
Disciplinares propedéuticas: son aguelles que permiten al estudisntade ser purticipe
en la construccidm de su perfil de egrese, dandok b posibilidad de clegir asignaturas
que contribuyan al desarrollo de competencias disciplinares propedéuticas, ncordes a
sus intereses vocazionales ¥ que les permilan continuar con sus estudios de nivel
superior. Estas asignaluras suponen und primera aproximacion de especializacion d;_,

acuierdo con la ruta de aprendizaje elegida por cada estudiante, ,.-",
o
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*  Ocupacionales: son aquellas que permiten ol cstudiantade ser participe <n la
construccidn de su perfil de egroso, eligiendo de forma optativa un dres ocupacional,
iue contribuye o su formacion para ¢ trebajo. fortalezca sus intereses vocacionales y

by prepare para el desarrolio de una ocupacion con posibilidad de obtener

certificaciones,
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4. Rutas de aprendicaje

Las rutas de aprendizaje son una parte fundamertal del proceso formative. Permiten
que gl estudiantado adapte su formacidn & sus peopios intereges v metas profesionaless. Con la
orsentacion del personal académico del drea de witoria, pueden elegir asignaturas optativas
que complementen su formaciin, mientras gue las asignaiuras obligatorias aseguran el
cumplimiento del plan de estudio al que estd inscrito, Este enfoque fomenta la avtonomia del
estudiantz, la inter v trunsdisciplinaricdad v su posible trinsito entre las diferentes
modalidedes v planes de estudio.

Figura 1

Elempdo de rula de aprendizafe en el bachilizrato, |A ﬁ_RO B A D O
30 SEP 275
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5 Imieroperalilidsd

Es unn caracteristica en el disefio de los planes de estudio que favorece que ¢l
estudiantsdo elijo sus asignaniras ol interior de ln Universidad con mayvor flexibilidad,
enriqueciendo su perfil de cgreso v la optimizacion de los recursos humanos, fisicos v
materiales,

La imteroperabilidad puede ser aplicable de dos formas:

= Entre planes de estudio: Permite que ¢l estudiantado ineorpore a su carga académica
asignaturas obligamorias v optativas de ofros planes de estudio de su misma
dependencia u otras dependencins de la UADY, enriqueciendo su perfil de egreso,

=  Entre modalidades educativas: Permite que el estudiantado se desplace entre las

diferentes modalidades (por ejemplo, de mixin o no escolarizada o viceversa),

provmaviendo le flexibilidad v enriqueciendo su perfil de egreso. ,-"':,--
[; . ‘
— \C . 4
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6. Tranmsito enire niveles

El trmsito podri permitir 3 articulacién entre los niveles educativos, desde ¢l
bachillersto a profesional asociado o licenciatura, de licencintura a especialidad o masstria.
de especinlidad o maestrie ¥ de maestria a doctorado, como parte d¢ un mismoe camino
formative. Este enfoque promueyve una formacion progresiva que incentiva al eswdiantado a
eontinuar su educacion, desarmollar habilidades de forma escalonadn v profundizar en dreas
especificas de interés, previe cumplimicnto de bos reguisitos establecidos por B Universidad,

Se concibe Ia formacion como un proceso minterrumpido que puede comenzar, por
gjemplo, con el hachillerato, una leenciatura, continuar con una maesiria v culminar con un
doctorado, reduciendo el tiempo total de estudios. Ademas, los planes de posgrada
mecTporan procedimientos que permiten al estudiantado avanear de un nivel a olro sin repetir

el proceso de ingreso, siempre que se cumplan ¢iertas condiciones establecidas en el plan de

extudio.

@ m APROBADO
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T. Drlentaclones académico-administeativas

En el sipuente apartado se presentan aleunos aspectos académico-ndmin istrativos que
deben orientarse a la implementacion de planss de estudio interoperables y que permiten
construnr al esmdiantado su ruta de aprendizaje.

T4 Carga académica

La carga acaddmica se reffere al tiempo gue el estudiantado dedica al desarcollo de
todas las actividades durante un periodo escolar determinado. Poeds variar segun cada -
estudiants, ya que Ia trayectoria escolar ¥ el avance se definen en funcidn de las rutas de 4
aprendizaje v las caracteristicas del plan de estudia. -I =

7.2, Acreditacion de asignaturas ’

La acreditecidn es la validacidn que garantiza que el estudizntade ha desarrollado las G -

competencias en un detrerminado nivel de dominico. En todas las modalidedss educativas de ln
UADY. la acreditacidn se representa & wavés de un puntaje v un nivel de deminio.
s  Puniaje; Representacion cuantitativa del 0 al 100, categonzada en niveles de deminio.
s Mivel de dominio: Atributos o carmcteri=ticas que deseriben el grade en que el
estudiantado desarrolld las compeiencias de una aslgnaura, s¢ representa de manera
cuantitntiva ¥ cualitativa ¥ debe reglstrarse en un documenioe validado por la
[nstetuceim.
Los niveles de dominio se establecen segin ta naturales de las asignaturas,
reflejendo los atributes v competencias que se espara que ¢l estudiantado dasarrolle.
Para screditor ung asignatura, el estudiantado de bachillerato deberd obtener 70 puntos

o mas. Los niveles de domimo dependeran del puntaje obtenido. coma se mwesira en la Tabla

' APROBADO
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Tabla 3

Niveles de duminio pora fo acrediiocidn de wng axignatire en educacion medic superior

Fumntaje Calegoria

) — 1M} Sobresaliente (58}
80— 89 Notable (NT)
M-T79 Suficiente (SU7)
0 — a9 Mo nerediiado (NA)

En algunos cases, segim a naturaleza de la asignatura, se podrd acreditnr por
cumplimiento. La sereditacion por cumplimiento determina si el estudiantado cumple o no
con los requisiios minimos establecidos para acreditar Ia asignatura, sin considerar niveles de
dominio ni puntages.

El estudiantade de bachillerato tendrd cuatio oportunidades para acreditar una
asignamura, dentro de las cuales se encuentran dos opciones: cursindola o por evaluacion del
desempefic,

#  Curso: El estudiantado Heva la asignatura en un curso completoden el periodo 1 alll o
el #0% del total de horas de esta (en periodos intensivos) en cualquior modalided
¢  Evaluaciin del desempefie: Proceso que permite emitir un juicio sobre el dominio que
cada estudiante tiene Jde una o mds competencias. Se trats de medir ¢l nivel de
deminke mediante una procbe de desempeiio o un proyectin
o Prucbs de desempeno: Penmite medir el logro del estudiantado en coanto a lns
compelencias regueridas. Algunos ejemplos de estrategias para evaluar e
desempefio son presentacionss orales, argumentacion por esonito, resolucion de

extudio de casos. simulacion, practica supervisada en conlexto real o

laboratorio, entre otros.
o Proyecto: El estudiantado demuestra el logro de las competencias de In e IND ™
4o
asignatura; pucde variar segim la naturaleza de ésta, ;:?’-‘“ =1 By
= =
=
\‘:..I:r'-__' '—I ':'T.-
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Una asignatura se puede acreditar por evaluacion del desempeno desde la primem
wer En caso de no acreditar las primerss tres oportunidades por evaluacion del desenpedio, la
ltima deberd ser curse.

Cada dependencia establecera, en cada periodo escolar, un calendario con fechas
precises que permitan al estudiantado inscribirse en los mecanismos de acreditacion
establecidos, La ofena de asignaturas se determinara conforme al nimers de estudiantes sin
acreditar. la disponibilidad del personal docente e infrasstructurs, asi come las caracteristicas
¥ la modalidad de la ssignatura.

L.os linesmientos scadémico-adminisiralivos para programar y operar las evaluacionss

del desempeio se definirin en un documento especifico que elaborard cada dependencia,

7.3, Reconocimicnio de erdéditos

El reconocimiento de eréditos es el proceso mediante ¢f cual se validan asignaturas o
experiensins académicas cursadas cn vlros planes de estudic o instiuciones, organismos v
empresas, de acuerdo con las condiciones establecidas en el plan de estudio o en los

convenios especificos que regulen Ia colaboraciin entre Instiuciones.

7.4, Permanencia
El tiempo maximo de permanencia oo un plan de estudio corresponds al periodo
limite permitido para acreditar la iotalidad de los eréditos sin causar baja.
*  [ara las modalidades escolarizada y mixta la permanencia sard de méximo 10
SEMESHTes) ¥
*  Para la modalidad no escolarizada, serd de 12 semesties.

Los criterios v procedimientos comespondientes se declaran en el reglamentn

cormespondiznte vigente. ; f
kst
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7.5, Cambio de modalidad ¥ plan de estodin

Los planes de estudio podean establecer si permiten el ingreso de estudiantado
provemiente de ot modalided o plan de estodio de la UADY mediante el reconozimicnte de
crédites, siempre v cuando, ademds, se cumplan 10 requisites administralivos
correspondientes. Algpunos gemplos que cubren este tipo de cambio se mencionan &

contmuadcin:

Mismo plan de estudio = Diferente sede :
Mismo plan de estudio = Diferente modalidad AF} R D BAD O

« Diifersnes planss dé senidio = Misma modalided 30 SEP 205

fl.':umis:'ﬁn Fermanants Acsdémice

» Diferéntes planes de estudio — Dhiferentes modalidades Consejs Universitaric

Tob Mowilidad
La movilidad estudiantil s¢ refiere a ko oportumidad del estudiantade de corsar

asignatums, pricticas u otros componentes acadéniices en dependencins o iNsttuc lones

externas a o UADY, nacionales o intemacionales, preferentemente con convenios de

colaboracion académica SIS
Lo ameovilidad se realizara previn aprobacion de la autoridad scadémica competente, o

por quien esta comisione para tal efecto, ¥ de acuerdo con los requisitos y procedimientos

dezcritos en el Reglamenio correspondiente vigente, garantizando que ¢| estudiantads cumpla

con fodas las normativas institucionales; en el vase de lo movilidad externa, se requeriran

adicionalmente los requisitos especificos que la dependencia extema solicite.

T.7, Lenpuas exiranjeras
La Universidad mantiene el compromiso de promover én le comunidad estudiandl €

dominiodel ingiés como lengua extranjera v la promocion de otras lenguas, con el propdsito
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de femalecer su desempeno en un conexic global caracterizado por una mavor movilidad y
necesidades de comunicacion eficaz.

En la Educacion Media Superior, el estudiantade deberd screditar, para se egreso, el
dominio del idioma inglés ceando menes en el nivel A2 del Marce Comim Europeo de
Referencia para les Lenguas (MCER). Por lo tanto, todo el estudiantado deberd presentar un
examen disgndstico obligatorio del nivel de inglés al ingresar al plan de sstudio, con el fin de
ubicarse en el nivel corespondiente del MCER {Conssjo de Europa, 2020},

Para los planes de estudio escolarizados v mistos, quisnes screditen el nivel de inglés
al inicio o antes de goncluir el plan, cursarin otros niveles mas avanzados o tendrédn la
posibilided de cursar otras lenguas para alcangar el nimero minimo de créditos establecidos
e el plan de estudic, La oferia de las asignatures de inglés u otras lengnas serd determinada
por la dependencia de Educacion Media Superior,

Para el caso de los planes de estudio no escolarizados, ¢l estudiantado podra acreditar
el nivel A2 al iniciar: quienss no serediten este nivel al inicio deberdn cursar las asignaturas

que se establecen en el plan de estudio para alcenzar esie nivel,

7.8, Egreso
El egreso se define comao la finalizacion y cumplimiento de los requisitos establecidos
en un plan de estudio de hachillerato para la obtencion del centificade de estudios completos.

de acuerdo con los procedimisntos vigentes de la UADY, e
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9, Acrinimos

Sislema de Evaluacion y Acreditaciin de la Educacion Superior

Horas de Estudio Independiente

Marco Comin Europen de Referencia para las Lenguas

Horas con Mediacion Docente

Seeretaria de Educacidn Pablica

Tecnologias de la Informacidn, Comunicacion, Conocimiento ¥ Aprendizaje
Digital

Universidad Auldnoma de Yuocatin -
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10, Glosario

Acreditacion de asignaturas. FProceso de validacion que garantiza que el estudiantade ba

desarrollado las competencias en un determinado nivel de dominio ¥ puntaje (UADY

2023).

Agreditncion por cumplimiento. Modalidad de evaluacion que se basa en ¢ cumplimicnto de
criterios definidos que determinan si el estudiantado ha cumplido o no con o8 requisitos

minimos establecidos para acreditar una asignalura, sin considerar niveles de dominio

ni puntajes (UADY, 2025},

Aprendizaje activo. Enfoque pedagdgico que sitOa al estudlantado como protagonista de su
proceso formativo ¥ que promueve su participacion directs y reflexiva en 2l proceso de

aprendizaje {Tobdn, 2013},

Aprendizaje colaberativo. Estrotegin educativa que promueve la construceion colectiva del
conocimignto, mediante la mtersccion del estudiantado para el logro de objetivos

comunes { Tobdn, 20137

Asignatura, Es una unidad de aprendizaje estructurada que se desarrolla durante un periodo
especifico ¥ otorga oréditos académices al estudianiado al ser acreditade (UADY,

2023).

Asignaturas de formacion integral. Son asignaturas que contribuyen a la farmacion integral ¥
el desarrollo de competencias penérices, para fortalecer habilidades personales ¥

laborales basices, contribuvendo a la formacidn de persenas integras ¥ comprometidas

= APROBADO
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Asignatunn insignia. Son asignaturss gue foralecen la identidad v 1os valores de la comunidacd

LADY. Actien comoe sello distintivo, complementan la formacidn disciplinar y

promueven una formascion integral del estudiantado (UADY, 2025).

Asignatura obligatoria. Son las asignaturas fundamentales del plan de estudio que todo
cstudiantado dehe cursar para garaniizar la adguisicion &8 |05 cOnocImisntos v
competencias disciplinares basicas. asi como para su formacion integral v que estin

declaradas en el perfil de egreso (UADY, 2025)

Asignatura opiativa. Son las asignaturas que el estudisntado puede elegir para contribuir al
desarrollo de competencias disciplinares propedéuticas ¥ ocupaciones o laborales, que
les permiten continuar con sus estudios de nivel superior, apropiarse de saberes de atmas

diseiplings o incorporarse al mercado laboral (UADY, 2025)

Carga académica. Tiempo que ¢l estudiantado dedica al desarrcllo de todas las setividades

durante un perisde escolar determinado (UADY, 2025).

Competencias disciplinares. Son aquellas que constituyen el cimiento de la formacion del
estudiantado v se encuentran orientadas a los campos disciplinares o dreas del

conocimisnto, Pueden desarrollarse en las asignaturas oblipaiorios y optatives (LUADY,

2023,

Competencias gencricas. Son aquellas que integran habilidades esenciales gue todo el
esludiantado debe desarrollar en el wanseurso de su formacion académica para

responder a los relos personales, académicos. profesionales v sociales que enfrentari.

Son independientes del drea disciplinar (UADY, 2025).
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Competencias ocupacionales. Son aguellas que permiten al estudiantado ser participe en la
construccion de su perfil de egrese, contribuyen al fortalecimiento de su formagion

profesional v lo preparan para | desarrollo de una ocupaciin (LA DY, 20255

Crédite académico. Unidad de medida que representa 10 hors efectivas de actividades de
aprendizaje realizadas por el estudiantado, incluyendo rabajo con el profesorado ¥

estidio independiente (IMOF, 1 de marza de 2024).

Créditos obligatorios. Son los que se asignan a todas las actividades de apremdizaje
indispensables para el logro del perfil de egreso y gue constituyen la formacion que
comparte todo el estudiantado de un plan de estudio determinado. Las asignaturas que
oforgan este tipe de créditos se denominan obligstorias ¥ pueden imparlirse en

cualguier modalidad (UADY, 2025

Créditns optativos. Son los que se asigran a las actividades de aprendizaje que el estudiantadao
elige entre opeiones que especializan y/o enriquecen el drea de conocimiento v el perfil
del plan de estudio. Permiten al estudiantado participar én fa confipuracidn de su ruta

de aprendizaje en funcion de sus infereses profesionales v persomales (UADY, 2025),

Egreso. Se define como la finalizacion y cumplimiento de los requisitos establecidos en el Plan
de Estudio de bachillerato para la obtencion del certificade de estudios completos, de

acuerdo con los procedimientos vigentes de la Universidad (LA DY, 2023).

Evaluscidin del aprendiaje. Proceso mediante el cual se valoran los conocimientos, habilidades
v competencias que el estudiantade ha desarrofiado durante su formacidn, Puede
realizarse de manera presencial o wvirtual, utilizands mecamismos tadcionales o

apoyados en tecnologias digitales (LIADY, 20235).
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Evaluncion del desempeiio, Procese que pormite emitir un juicio sobre el dominio que cada
ciludiante tiene de una o mas competencias, Se i de medir el nivel de dominio

medinnte una pricha de desempefio o un proyecto (LAY, 2025),

Flexibilided currisular. Principio del diselo curricular que permite la adaptacion oporiuna v

continua del proceso de ensefianza y aprendizaje v, de los planes de estudio, a las

""" — ]

O E necesidudes formarivas del estudiarado y del emtorno, eon el fin de lograr la equidad v

O 2

g 5 35 la excelencia (UADY, 2025),
k“ a B

o o B

D - Sloras con mediscion docente (MIY). Son las horas en las que el estudiantado trabaja
@ o

EC_ . EE directamente con las figuras académicas, ya sea de forma presencial o virtual,

o
'-Tf.: é incluvendo clases, tuloras, asesorias o evaluaciones (UTADY, 2025).

Horas de estudio independiente (EI). Son las horas que el esudiamado dedica de maners

autinoma e independiente a la realizacion de actividndes scadémicas. sin mediacion

docente (UADY, 2025).

Interdisciplinariedad. Caracteristica de un plan de estudios que permite la integracion de
saheres provenientes de distintas disciplines parn abordar problemas complejos desie

misltiples perspectivas, con ¢l fin de lograr un aprendizaje significativo v proponer

soluciones de manera integral (UADY, 2025).

Interoperabilidad. Es una caracteristica en el disefio de los planes de estudio que favorece que
el estudiantado ¢lija sus asignaturas al interior de la universidad con mayor flexibilidad,
enriqueciends su perfil de egreso, la adaptabilidad en su formacion v la optimizacion

de los recursos humanos, fisicos v materiales (UADY, 2625,

Marca Comin Evropeo de Referencia para las Lenguas (MCER). Estdndar internacional que -

define la competencia linghistica del estudientado (Consejo de Europa, 2020), /“ﬂ
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Mediacion teenoligica. 1sa de medios digitales ¥, en general, al uso de lns Teenolozins de la
Informacidn, Comunicacién, Conccimiento y Aprendizaje Digital (TICCAD),
plataformas  tecnologicas educativas, sislemes, aplicatives, necesarios para la
interaccion entre las fgurss de apoyo, los conienides del Plan de Estudio v el

estudiantado (DOF, 25 de octubre de 2022).

Mejora continua. Proceso dindimico de evaluacid, ajuste v actualizacion permanente, que
permite mantener 4 la vanguardia los planes de estudio, lineamientos, guias v normias

del procese educative (LADY, 2025L

Modalidad educativa. Forma o manera para ¢l disefio de planes de estdio medianie la cual se

llevan a cabo los procesos académicos de I Universidad; permiten adaptar el proceso

de ensefanzs y aprendizaje 4 las particularidades de cada concepto y de cada disciplina,

asi como a las necesidades de formacion del estudiantado (UADY, 2025).

odalidad cscolarizada. Modahidad educativa en la gue el proceso de ensefianza y aprendizaje

o 'F:Eh_w.-ll‘l:larin

ocure de manera presencial v las figuras académicas v el estudianiado coinciden en un

espacic fisico M hay calendario y horarios fijos, asistencia regular y contacio diregio

entre docentes v estudiantes (DOF, 25 de octubre de 2022).

Modalidad Mixta Modalidad educativa que combina dos opeiones educativas, la presancial v
la virtual; por lo que las figuras académices v el estudiantado pueden o ne coincidir en

un mismo espacio (DOF, 25 de octubre de 2022),

Modalidad no escolanzada Modalidad educativa en la que el proceso de cnscilanza y
aprendizaje se realiza de manera virtual. Pueden o no existir coincidencias temporales

entre les figurns educativas v el estudiantado a través de medios sinerdnicos (DOF, 25

e

de octubre de 2022). st DY
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Modele académivo. Es un documento orisntador que sicnia les bases pora que las personas
directivas v grupos fommuladeres puedan cstablecer las caracteristicas ¥ disposicionzs
de los planes de estudio durante los procesos de medificacidn o ereacidn (LIADY,

2025).

Mowvilidad estudiantil, Oporunidad del estudiantado de cursar asignaturas, préciicas u otrs
componentes académicos en dependencias o instituciones éxtemas a la UADY.
naciensles o internacionales, preferéntements con convenios de  colaboracion

académica (UADY, 2025)

Mivel de deminio. Atributos o coracteristicas que describen el grado en que el estudiantado
desarrolld fas competencias de ung asignature; se represenia de maners cusnbitalive v

cualitativa v debe registrarse en un documente validado por la Institucion (UADY,

2025},

Opcion educative. Forma especifica de organizar v offece un programa educativo. que podrd

ser: presencial v/o virual (DOF, 23 de octubre de 2022,

Perfil de egreso. Es la declaracion formal de las competencias que se adquieren al completar
un plan de estudio (UADY, 2023).

&

rmaneneia. Es el periodo limite permitido para acreditar la totalidad de los créditos de un

Plan de Estudio sin causar baja (UADY, 2025),

lan de estudio. Documento que define Ia propuesta de formacion, denominacidn, misiin.

Conggjo Linvasia

vision y valeres de la institucion, el perfil de ingreso ¥ egreso, la estructura o mapa

curricular, ls modalidad v opeidn educativa objetivos generales, métodes, actividades

y experiencias de aprendizaje curriculares ¥, en su caso, extracurnculares, criterios v

Ty,

168



Lk
L]

procedimientos de evaluacion, elementos de organizacion educative, escolar v de

gestion directiva (DOF, 3 de junio de 2024).

Prucha de desempefio, Estratégzin de evaluacion del aprendizaje que permite medir el logro del

estudiantado en cuanto a las competencias requeridas para la acreditacidn de una

asipnatura (UADY, 2025).

Reconoeimiente de créditos. Es ¢l proceso mediante el cual se validan asignaturas o
experiencias académicas cursades en otros planes de estudio, instiuciones, orzanismos
0 empresas de seuerdo con kas condiciones establecidas en el plan de estudios o en los

convenios especilicos que regulen la colaboracion entre instituciones (U ADY, 2025}

Ruta de aprendiznje. Es el conjunto de asignaturas optativas que permiten que &l esmdiantado

adapte su formaciin & sus propios intereses ¥ meatas profesionales (UADY, 2025),

Transdiseiplinariedad. Caracteristica de un plan de estudios que permite la integracidn de
saberes entre distintas disciplinas de uno o diferentes campos disciplinares, pam un

aprendizaje significative desde miltiples perspectivas del estudianado (UADY, 20235,

Trinsite entre aiveles. Proceso que permitz la articulacibn entre los niveles educativos, desde
el bachillerato a profesional asociado o licenciatura, de licenciatum a especialidad o
macstria, de espedialidad a maesiria y de macsirin a doctorado, como parte de un mismo

carm na formativo (UADY, 20223,

Teayectonin curriculor. Scevencin preestablecida o flexible que define ¢l orden v la mancra en

que deben lograrse los aprendizajes definidos institucionalmente para cada Plan de

Estudio (UADY, 2025).
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Competencias genéricas por nivel educativo

' ]ﬂ;speftn esencial de la
compelencia gencrica

Competencia genérica para
Hachil lerato

Apéndice

K1

Competencia genérica pari
Licenciatura

Comunicacion en

espafiol

Utiliza el espafiol en forma oral o
ESCrila para comunicarse
cficazmente en conlexios cotidianos
Vo acidémicns,

Coamunicacicn an oiras
enguas

Utiliza ofras lenguas en forma oral ¥
ESCTilE Pard COmUumicarse ¢n
situacines hasicas de la vida
cofidiana ¥ académica en un entormo
global.

Usa de tecnologias

Emplea las tecnologias de maners
erentivi, eticn v respensable come
g herraimicnta para su
autoapréndizage v ka solucion de
prablemas bsices en su endormoe
innediate,

Litiliza el espantol en forma oral o
ESCrild Para comunicarse con
eficiencia en comtextos cotidianos,
académicos v profesionales.

 Utiliza otras E:n_gua:i en forma oral v

SCFita para Comunicarse en
situaciones de la vida colidiana,
académicas v profesionales en un
Emplea las tclznﬂlclr_ﬂm de manern
ereativa, innovadora, oritica vy ética,
para su autoaprendizaje ¥ resolucién
de problemag en contextos

scadémicos ¥ profcsionales,

Competencia gendrica para
Posgrado
Litiliza el espanol de fisrma oral o
escrita para comunicar
conccimientos especializados con
rigor acaddmice en un contexio
cotidiann, académico y profesional
Liiliza otras lenguas en forma oral v
escrita para colaberar, divulgar o
investigar en un entorno profesional
global.

Emplea b feenologias de
vanguardia de maners creativa,
eriticn ¥ élica para resolver
problemas complojos en contextos
actunles ¥ emergentes.

i—

Toma de decisiones

Resoliciinde
problemas

Toma decisiones &ticas v
responsables para el logro de su plan
de vida ¥ en beneficio de su enioms
inmediatn,

Toma decisiones dticas ¥
responsables en su dmbilo
profesional para ¢l beneficio de |a
spciedad.

Toma decisiones éticas v
eelrabepicas en su ambi
profesional, liderando iniciativas gue
promuevan el bienestar de fa
snciedad.

Resuelve problemas de su entorno
inmadiate, medianie el andlisiz
sigfémico, oportuno y cficiente de la
situaciin, con crentividad,

M vacitn v conciencia ambiental.,

Resuelve problemas relacionados
con su campe de estudio @ fraves de
un enfoque de pensamicnto
ststémico, con creatividad,

Resuelve problematicas v conllictos
con enfogues multidise ipiinurim

a—'

estratégicos, sistémicos v _ MA b
vanguardistas, demustrupdg S
o 7
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liderazgo v comprom ise con la

Colabora con excelencia en equipos
v proyectos muliidisciplinanes con
una vision pertinenie, egquitativa e
ineluyente para |3 mejora de la

profesional para la innovacion v

| Consejo Unversitand “movacién y considerando el
== impacio ambiental. sostenibilidad.

Colaboracion Colabora en equipos de trabaio de Colabord en provecios ¥ equipos

maner cquitabva, incluvenic v multidisciplinarios do maners

eficaz para kb résolucidn de eficiente, eguitativa ¢ meluyenie

problemas de su entorno inmediato,  para afrontar los desafios del

desarrollo di nussiro piis, sopciedad. -

Creslion del Desarrolls ideas crealivas a t@vés de  Gesliona su comoctim ienlo Crestiona su conocimienio
conocimientn ¢ la gestion de su conocimiento para la  profesional para la innovacion social
InNoYacion mejora de su entomo escolar v en benaficio de su entorno.

COMUmitans,

LT-:Ierazgn social

Dremuestra habilidades de liderazgo
en provecios geademicos,
evidenciando capacidades de
comunicacion efectiva, trabajs
colaberative v resalucion de
cellictos, de maners responsable.

Emplea habilidades dé lidaraegn en
provectos académicos v gociales
demostrando capacidad de pestion ¥
resolucion de conflictos, de manera
responsable,

Adaptabilidad al cambie

Autocuidada ¥ vida
saludable

Se adapta o cambios en su enforno
escolar y local ¢on una actitud
positiva, con responsabilidad social
¥ espiritu emprendedor,

Eegula sus emociones v aclitudes
con inteligencia emocional ¥
empatia en siluaciones de
aprendizaje v en 2u vida cotidiana,

'Iuplemema scciones de autocuidado

que le permitan ls formacion v
consolidacidn de Mdbitos parm una
vida spludabde.

5S¢ adapta oporiunamenie & cambios
del contestio nasional ¥ local con
responsabilidad social v vision
emprendedon =
Mancia sus emociones y actiides
con ineligencia emocional y
empatin ante retos v dificultades

personales v profesionales

Practica habitos de vida saludable v
de autocuidado fisico v mental en
beneficke de su vida personal,
académici ¥ profesional

_de su entorno.

transformacion social en beneficio
Demuéestr .Iic[n:rnzgf- proactno pmn_
la transformacién social v

habilvlades perenciales en la gestion
de proyecios de alw impagio, con

responsabilided social.

S adspha ustra‘l:‘:gh:mmm;; a
tendencias globales. nacionales y
lpcales con responsabilidad social v
vision emprendedora.

Gestiona eficarmente sus emogiones
con imteligencia emocicnal v

empatia en eniomos de alta

exigensia profesional. promoviendo
un ambiente de trabajo positivo v
coliborative. T
Praciica scciones de autocuidado
para una vida saludable en conlextos

profesionales, demostrando
coanpromiso con @] bienestar fisico ¥
mental. i I"'“*f--’--.-":f‘n
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£
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Establece refaciones imcrih:rsun;l?

Relaciones
interpersonales

Establece relaciones interpersonales
hassdas en b comenicacidn aseriiva
¥ el respeto mutoo, pars su
desarmollo humano inf2gral.

Estableve relaciones interpersomales
y profesionabes mulidizsciplinares
hasadas en la comunicaditn
constructiva, aseriiva € inclusiva
para su desarrollo integal.

y profesionales interdisciplinares de
manern [lukda, consiructiva, aseriiva
€ inclusiva para su desarmollo
inteprral.

Practica la responsabilidad social, la

Responsabilidad social

promueven la responsabilidad social,
la cultura de la paz, la equidad social
¥ de género, b intercultumalidad, Ta
inchision, el respetn a las derechos
humancs ¥ el desamrollo sostenible,
para la conztruceion responsable de
la crodadnnin v ¢l plancta.

Practica la responsabilidad social, |a
cultura de paz, la equidad, la
inclusidn ¥ respeio a bos derechos
humanos e interculturalidad en
actividades académicas, en su
practica profesional ¥ en su vida
persanal para la consolidacion
responsable de su cindadanin.

cultura de paz, ln equidad, la
in¢lusiin y respeto a los derechos
humanos ¢ interculturalidad en
ambitos profesionales locales v
glohales para el gjervicio
respomsahle de su cindadanias,
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